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Uvodni slovo

Vazeni a mili pratelé,

dovolte mi, abych Vas prostfednictvim této Vyro¢ni zpravy informovala o déni
v nasem Domové v uplynulém roce 2012.

Domov dichodct Horni Plana je pfispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je
Jihocesky kraj. Poskytujeme pobytovou socialni sluzbu domovy pro seniory.

Jsme nejvétsim poskytovatelem socidlnich sluzeb v oblasti Ceskokrumlovska
a Lipenska, poskytovatelem s dlouholetou tradici. Kvalita ndmi poskytovanych
sluzeb stale roste, snazime se pfizptsobit modernim trendiim v osetfovatelské
péci, v pristupu ke klienttim, v celkovém chapani poskytovani socialnich sluzeb.
Zatim state¢né bojujeme se stale klesajicimi finan¢nimi prispévky ze statnich
rozpoCtd a snazime se i v nepfiznivé financ¢ni situaci zachovat a stale zvysovat
kvalitu a materialni zabezpeceni poskytovanych sluzeb. Snahou vsech zaméstnanct
je, aby nasi klienti méli v Domové pocit, ze jsou skute¢né doma, obklopeni
blizkymi, prateli, aby mohli spokojené a v klidu prozit podzim svého Zivota.

VéFim, ze po precteni této Vyro¢ni zpravy naleznete predstavu o chodu naseho
Domova, o zivoté v ném a o jeho hospodareni.

Pokud Vas budeme inspirovat k zamysleni, jak se muzete sami zapojit do naseho
bézného zivota, bude to pro nds potésenim a uspokojenim.

Ing. Bc. Renata Brezinova, reditelka
V Horni Plané dne 5. dubna 2013




Zdkladni vidaje

Nazev organizace:

Adresa:

Identifikacni ¢islo:

Statutarni zastupce organizace:
Telefon:

Fax:

e-mail:

URL:

Pravni forma:

Ztizovatel organizace:
Adresa zfizovatele:

Identifika¢ni Cislo zFizovatele:
Kontakt na zfizovatele:

Telefon:
Fax:
e-mail:

URL:

Domov dtchodct Horni Plana
Komenského 6, 382 26 Horni Pland
006 65 746

Ing. Bc. Renata Brezinov4, feditelka
+420 380 738 115, +420 380 700 121
+420 380 738 132
brezinova@ddhplana.cz
http://www.ddhplana.cz

piispévkova organizace

Jihocesky kraj
U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budgjovice
708 90 650
Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi
Mgr. Petr Studenovsky, vedouci odboru
Mgr. Alena Friedov4,
vedouci oddéleni socidlnich sluzeb
+420 386 720 600, +420 386 720 622
+420 386 359 007
studenovsky@kraj-jihocesky.cz
friedova@kraj-jihocesky.cz
http://www.kraj-jihocesky.cz



Organizacni clenént, persondlni
obsazeni a kontaktni vidaje

Domov je tvofen vzdjemné spolupracujici strukturou organizac¢nich utvart, které
jsou rozdéleny do nasledujicich stupnu:

— feditel,

— usek,

— pracovisté.

Reditel je nejvyssim stupném vedeni a fizeni v organizaci, jsou mu pfimo podfizeni
vedouci jednotlivych useki.

Usek je po fediteli druhy nejvyssi dtvar v organizaci, zajistujici soubor ¢innosti
ucelené odborné agendy. Usek fidi jeho vedouci, ktery je pfimo podfizen Fediteli
Domova. Domov se v roce 2012 ¢lenil na tyto Useky:

— ekonomicky,

— zdravotni,

— stravovaci,

— provozni,

— socialnf.

cxvvs

i jednim zaméstnancem. Pracovisté je pfimo podiizeno vedoucimu konkrétniho
useku.




EKONOMICKY USEK

zajistuje prostiednictvim tii pracovnic veskeré pokladni, ekonomické, mzdové
a majetkové agendy spojené s chodem celého Domova. Dalsich sedm pracovnic
uklidu zajistuje Cistotu a poradek v celém Domové, tii pracovnice recepce pak
dohlizi na pohyb v Domové, obsluhuji telefonni tstfednu a slouzi soucasné jako
centrum spolec¢enského setkavani pro obyvatele Domova.

STRAVOVACI USEK

zajistuje celodenni stravu pro nase klienty, nepfetrzité, sedm dni v tydnu. Pét
kuchatek a jedna pomocna kucharka vafi kromé bézné stravy i tfi druhy diet.
Jidelnicky jsou sestavovany podle pravidel zdravé vyzivy s ohledem na zdravotni
stav a vék nasich uzivateld.

PROVOZNI USEK

se stard o bezproblémovy chod domova po technické strance. Ctyfi zaméstnanci
tohoto useku obsluhuji nasi vlastni kotelnu, kterou vytapime nejen cely Domov,
ale i ¢ast Hornoplanské skoly. Jsou topic¢i a udrzbafti zaroven, dokazi vétsinu
drobnych femeslnickych praci. Vzhledem k tomu, Ze jsou jedinymi zastupci
muzské populace v nasem Domové, ochotné vykonavaji i vsechny ostatni prace,
na které jejich spolupracovnice nemaji dostatek fyzické sily. Pod provozni tsek
patfi také dvé pracovnice pradelny, které nejen ze vyperou a vyzehli kompletné
v8echno pradlo Domova, ale provadi i drobné opravy poskozeného pradla a usiji
vse, co je pro provoz Domova a jeho obyvatele potieba.



ZDRAVOTNI USEK

je usekem s nejvétsim poctem zaméstnanct. VSech sedm vseobecnych sester ma
osvédceni k vykonu prace bez odborného dohledu. Dvacet sedm pracovnikd
v socialnich sluzbach pfimé obsluzné péce poskytuje nasim klientim veskerou
péci a pomoc, kterou jejich zdravotni stav vyzaduje. Nejen Ze poskytuji
hygienickou péci, pomahaji se stravovanim a oblékanim, ale pomohou a poradi
se vsim, co klient potfebuje. Jeden pracovnik pfimé obsluzné péce poskytuje
masaze, cviceni, procvic¢uje chiizi a jiné druhy pohybovych aktivit, pfimérené
k véku a zdravotnimu stavu obyvatel Domova.

SOCIALNI USEK

zajistuje prostrednictvim dvou socidlnich pracovnic viechny ¢innosti spojené
s nastupem, pobytem a ukon¢enim pobytu klienta v. Domové, tvorbé a dodrzovani
standardt kvality v socidlnich sluzbach, vedeni individudlniho planovani.
V roce 2012 bylo jedno misto socidlni pracovnice dlouhodobé neobsazeno
z dlivodu pracovni neschopnosti. Dalsi pracovnice uUseku puisobi jako instruktor
volnocasovych aktivit, coz znamena, Ze se stara o veskeré spolecenské vyziti
obyvatel Domova. Zafizuje a organizuje vylety, koncerty a vystoupeni, ale
i vyplnéni volného casu klientd predcitanim, rliznymi hrami a soutézemi,
zpivanim a ru¢nimi pracemi. Koncem roku bylo na tomto useku zfizeno nové
pracovni misto na castecny uvazek — pracovnik pro administrativni agendy
a vedeni spisové sluzby. Socialni isek nema svého vedouciho, je podfizen pfimo
reditelce Domova.




V roce 2012 se o chod Domova staralo celkem 65 zaméstnanct a feditelka Domova.

KONTAKTNI UDAJE

Identifika¢ni ¢islo v registru poskytovateld socidlnich sluzeb MPSV CR:
3146752 (viz. http://iregistr.mpsv.cz)

Vedouci ekonomického utseku, zastupce feditele:
Ludmila Jodlova,
tel.: 380 700 120, 723 771 799, e-mail: jodlova@ddhplana.cz

Vedouci zdravotniho utseku:
Hana Frihaufova,
tel. 380 700 140, 724 393 419, e-mail: fruhaufova@ddhplana.cz

Socialni pracovnice:
Bc. Martina Dvorakova,
tel.: 380 700 123, 724 393 420, e-mail: dvorakova@ddhplana.cz

Vedouci provozniho tseku:
Stanislav Komzak,
tel.: 380 700 124, 725 727 007, e-mail: komzak@ddhplana.cz

Vedouci stravovaciho tseku:
Marie Stétinov4,
tel.: 380 700 126, 724 393 423, e-mail: stetinova@ddhplana.cz
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Charakteristika cinnosti

Domov dlchodct Horni Plana je organizaci zfizenou za ucelem poskytovani
pobytovych socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., O socialnich sluzbach
v platném znéni (dale jen zakon). Poskytuje sluzby v rozsahu dle ustanoveni § 49
zakona — Domovy pro seniory, tedy pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost zejména z divodu véku a jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby.

Domov téz nabizi péci osobam, které jesté nedosahly véku rozhodného pro
pfiznani starobniho ddchodu, ale z diivodu snizené sobéstacnosti jejich situace
vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Dolni vékova hranice pro
prijeti do naseho Domova je 50 let véku.

Domov poskytuje tyto zakladni ¢innosti:

— ubytovanf a stravu,

— pomoc pii zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu,

— pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

— zprostfedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostredim,

— socialné terapeutické ¢innosti,

— aktiviza¢ni ¢innosti,

— pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajmut a pfi obstaravan{
osobnich zdlezitosti.

Dale poskytujeme v souladu s ust. § 36 zakona osetfovatelskou péci a v souladu
s ust. § 37 odst. 2 zdkona zdkladni socialni poradenstvi.
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Verejny zdvazek

Verejny zdvazek Domova duchodct Horni Pland byl zformulovan jako zakladnfi
dokument, slouzici predevsim pro orientaci stavajicich a potencionalnich
budoucich uZivatelt sluzeb tohoto zafizeni, jejich rodin i dalSich zajmovych
skupin — mistni samospravy, sponzorti, laické i odborné vefejnosti. Jedna se
o material, ze kterého se odviji vsechny dalsi vnitfni normy Domova a kterému
obsahové odpovidaji poskytované sluzby.

Posldani domova duichodcii

Poslanim Domova dtichodct Horni Pland je poskytnout podporu obc¢antim, ktefi
maji zejména z divodu vysokého véku a zhorseného zdravotniho stavu snizenou
sobéstacnost a nemohou jiz zit v domacim prostiedi (pomoc jim nemuze byt
zajisténa jejich rodinou, terénnimi ani ambulantnimi socidlnimi sluzbami).
Obcanlim zajistujeme zakladni potieby a vytvarime takové prostiedi a podminky,
aby nesli do domova svij Zivot dozit, ale mohli Zit aktivnim, béznym zplisobem
Zivota a prozili zde dlstojné a co nejklidnéjsi stafi.
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Socidlni péce

Socialni sluzba je poskytovana na zakladé smlouvy o poskytnuti sluzby socialnf
péce uzaviené mezi Domovem a klientem — uzivatelem sluzby. Péce o nase
klienty je spole¢nym dilem vSech zaméstnancti Domova, at uz jde o pracovnice
v pradelné, kuchyni, dklidu, administrativy ¢i pracovniky v kotelné. O veskeré
zélezitosti spojené s piijmem a pobytem nasich klientli v¢etné aktivni pomoci pfi
vyfizovanf jejich osobnich zaleZitosti se staraji dvé socialni pracovnice. Socialn{
pracovnice pomahaji pfi kontaktu s rodinou, s Ufady, pfi vyfizovani osobnich
zalezitosti dle pranf klienta, chrani jeho zajmy.

O aktivni zivot a seberealizaci obyvatel Domova se organiza¢né stara pracovnice
volnocasovych aktivit. Pro klienty jsou pfipravovany kulturni akce vlastn{
(zdbavy, tdbordak, vylety, grilovani na terase apod.) i akce zajisténé prostrednictvim
uméleckych agentur. Pfi kulturnich a ostatnich akcich jsou vyuzivany spolecenské
prostory, hlavni jidelna a zahrada. Klienti jsou informovani prostfednictvim nasté-
nek o zméndch tykajicich se jejich zivota v pobytovém zafizeni, o stravovani, kul-
turnich akcich apod. Dal$i moznosti ziskat informace je pravidelné kazdy mésic
porddané setkani obyvatel Domova s vedenim Domova.

Za pobytové sluzby poskytované v Domové hradi obyvatel Domova uthradu
za ubytovani, stravu a péci poskytovanou ve sjednaném rozsahu. Maximalnf
vySi Uhrad za ubytovani a stravu stanovi provadéci pravni predpis — vyhlaska
505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socidlnich
sluzbach, v platném znéni.
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Kapacita a vybavenost

Zajemcim o nase sluzby je poskytovano ubytovani ve tfech pavilonech, ve
kterych je zajisténa kompletni bezbariérovost tak, aby nase sluzby byly dostupné
véem klientim, bez ohledu na jejich aktualni zdravotni stav. Nase sluzby jsou
poskytovany celoro¢né, nepretrzité. Ubytovani je vyhradné v jednollizkovych
(24) a dvoultizkovych (43) pokojich. Zna¢na ¢ast pokoju je vybavena kompletnim
socialnim zafizenim, piipadné alesporn WC. Celkova kapacita naseho zafizenf
je 110 lazek.

Ve vlastnim stravovacim provozu zajistujeme nasim klientim stravovani. Denné
jsou pripravovany tfi hlavni jidla, dvé svaciny a druhd vecere pro diabetiky.
Pripravujeme standardni jidlo, jidlo s dietnimi a diabetickymi Upravami, dle
potieby stravu mletou nebo mixovanou, chod kuchyné a pfiprava stravy se Fidi
platnymi hygienickymi predpisy, je dodrzovan kontrolni systém HACCP.

Sluzby jako je prani (veskerého osobniho i lozniho pradla) a dklid zajistuje
nase zafizeni vlastnimi zaméstnanci. Tyto sluzby zajistujeme v omezené mite
i o vikendech a svatcich.

Domov ma vlastni kotelnu, o jeji bezproblémovy chod se staraji pracovnici
kotelny, ktefi jsou zaroven udrzbari, opravi a upravi nasim klientdm vse, co je
tieba k jejich pohodInému a co nejméné omezovanému Zivotu u nas.
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Volnocasové aktivity

V roce 2012 bylo pro obyvatele Domova pfipravovano jako tradi¢né velké
mnoZzstvi volnoc¢asovych aktivit. Do aktivit je jiz tradi¢né zapojena i recepce
Domova, kterd se stala jednim z vyhledavanych mist, kde si mohou obyvatelé
naseho Domova zahrat karty, ¢lovéce nezlob se ¢i jiné spolecenské hry,
spolec¢né si popovidat u ¢aje nebo kavy nebo spole¢né sledovat televizni program
¢i poslouchat oblibené pisnicky.

Stale pokracuji pravidelné provozované aktivity jako hrani kuzelek, petangue,
kosikova, Bingo, cteni pohadek a povidek, cviceni pro radost, trénink paméti
a kvizy, ¢teni v kapli a bohosluzby v kapli, klub Sikulové, vychazky do cukrérny
a jiné.

Velmi oblibené jsou prvni ¢tvrtky v mésici, kdy nasim klientim chodi zpiijemnit
odpoledne 2 ¢lenové mistni kapely Troufalka, kterd ndm v plném slozené hraje
na vsech spolecenskych akcich. Na jejich pisnicky se vSichni tési a timto vsem
¢lendim kapaly moc a moc dékujeme za jejich dlouhodobou nezistnou ochotu
a vstricnost.

Vdechny poradané akce a cinnosti maji uspéch, uzivatelé nasich sluzeb se
radi zacastiuji jak kulturnich, tak sportovnich akci, vyletl, her a soutézi. Akci
bylo za uplynuly rok skutec¢né velké mnozstvi, jejich prehled vcetné fotogalerie
naleznete na nasich webovych strdnkach. Mnohé z poradanych akci jsme si
mohli dovolit zejména diky nasim sponzortim, o kterych se dozvite v jedné
z nasledujicich kapitol.

15




Osetrovatelskd péce

Pfima obsluzna péce jako je pomoc pii zvladani béznych ukont péce o vlastni
osobu, pomoc pfi osobni hygiené, pomoc pfi pfijimani stravy nebo podpora
sobéstacnosti a pohybové aktivity uzivatele nasich sluzeb je zajisténa pracovniky
v socidlnich sluzbach.

Ogsetiovatelska péce byla v roce 2012 zna¢né zkvalitnéna, k ¢emuz prispéla
Gcast nékterych zaméstnancd na kurzu ,Predavani dobré praxe” v Domové pro
seniory Mistra Kfistana v Prachaticich. Osetfovatelsky persondl se snazi v ramci
svych ¢asovych moZnosti vénovat obyvatelim Domova i po strdnce jejich
aktivizace a vyplnéni volného ¢asu, pecovatelky jsou spole¢nicemi na povidanti,
pred¢itaji knihy, doprovazi klienta na vychazky do zahrady nebo do mésta.
Vsechny pecovatelky jsou kli¢ovymi pracovniky pro svych 3 az 5 klientd, kterym
se vénuji v rdmci individudIniho planovani.
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Zdravotni péce

Komplexni zdravotni péce v Domové je zajistovdna v nepretrzitém provozu
zaméstnanci Domova — vieobecnymi sestrami. Sestry poskytuji obyvatelim Domova
potfebnou a indikovanou zdravotni péci, dohlizi nad podavanim [ékd, zajistuji
klientdm |éky, zdravotni materidl, zdravotni pomacky. Komunikuji s praktickym
i odbornymi |ékafi, zafizuji veskeré formality tykajici se zdravotni péce.

Lékarska péce je zajistovana praktickou Iékatkou MUDr. Pavelkovou, odbornym
lékafem MUDr. Michdlkem (psychiatrie) a MUDr. Filipovou (neurologie).
Obyvatelim naseho Domova vsak neni upieno jejich zakladni pravo na
svobodnou volbu lékare, kazdy z uzivateld ma moznost zlstat pacientem
svého osetiujiciho |ékafe, nebo si vybrat a zajistit jakéhokoli jiného lékare.
Veskera dals$i odbornd vysetieni klient jsou realizovana v ambulancich odbornych
|ékara specialistt, kam jsou obyvatelé Domova dopravovani zdravotni dopravn{

sluzbou na zakladé praktickym lékafem vystavené zadanky o prepravu.
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Hospodatent organizace

Celkové naklady hospodareni Domova cinily v roce 2012 celkem 30.920.150,- K¢
oproti ¢astce 32.692.480,- K¢ v roce 2011. Ackoli Domov skoncil své hospodarent
se ztratou -18,28 K¢, |ze fict, ze se podafilo dodrzet vyrovnany rozpocet a ze Domov
snizuje své naklady i oproti stale vzrlistajicim cenam vsech vstupnich komodit.

Provoz Domova je financovédn z nékolika zdrojt. Zdkladnimi zdroji financovani
jsou platby od uzivatell nasich sluzeb, dotace MPSV a pfispévek zfizovatele.
Doplitkovymi zdroji financovéni pak mohou byt dary na provoz Domova od
fyzickych i pravnickych osob, dotace mést a obci a jiné pfipadné zdroje.

V roce 2012 jsme hospodarili s dotaci ze statniho rozpoctu, kapitoly MPSV ve
vysi 6.247.000,- K¢ tedy oproti ¢astce 7.500.000,- K¢ v roce 2011 byla dotace
opét vyrazné nizsi. Prispévek zfizovatele na provoz Domova v roce 2012 ¢inil
1.300.000,- K&.

Nejvétsim zdrojem nasich pfijmG jsou uhrady klientd za sluzby, které jim
poskytujeme. Celkova uhrada za stravu a ubytovani ¢inila v uplynulém roce
10.781.169,- K¢, uhrada fakultativnich sluzeb cinila 359.447,- K¢ a piispévek na
péci ¢inil 9.028.399,- K¢.

Dalsim vyraznym zdrojem nasich pfijma jsou thrady zdravotnich pojistoven
za vykdzanou zdravotni péci, kterou nasim uzivatelim poskytujeme. Uhrada
od Vseobecné zdravotni pojistovny cinila celkem 1.265.994,- K¢, od Vojenské
zdravotni pojistovny 205.032,- K¢ a od zdravotni pojistovny Ministerstva vnitra
540.669,- Kc.
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Obecné |ze fict, ze pfijmy Domova z piispévku na péci a uhrad zdravotnich
pojistoven kazdym rokem klesaji, coz je jednoznacné zapfic¢inéno legislativnimi
zménami, které jsou v neprospéch socialnich zfizeni.

Prijem z Uhrad klienti nepatrné vzrostl a to diky zvyseni cen za pobyt a stravu
v roce 2012. Nicméné pravé zvyseni cen je velmi nepopuldrnim ndstrojem
zvedani pfijmG Domova, ktery vsak nema pozadovany efekt. Vétsina nasich
klient(i se dostava (s ohledem na platnou legislativu a velmi nizké pfijmy) do
nedoplatku, zkratka nemaji potiebné finance na uhradu stanovenych cen.
Nasemu Domovu tak chybi ro¢né vic nez 1,5 milionu K¢, které by jinak ziskal
z Uhrad klientli za pobyt a stravu. Stdle jesté je malo rodin, které si uvédomuji
plny dopad celé situace a nedoplatek svych blizkych ndam na zékladé sepsané
dohody doplaceji.

Celkovy prehled o prijmech a vydajich naleznete v prilohdch — pfiloha ¢. 3.
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Investicni cinnost

V roce 2012 Domov zakoupil z investi¢nich prostfedkd kuchynského robota
v celkové hodnoté 160.092,- K¢ a elektricky varny kotel v celkové hodnoté
99.170,- K¢ pro nasi kuchyn.

Dalsi investi¢ni akci bylo v roce 2012 rozsiteni stavajici terasy Domova nakladem
393.024,- K¢. Z rozsiteni terasy méli velkou radost vsichni nasi klienty i personal,
protoze terasa je hodné vyuzivand vsemi klienty, i témi imobilnimi. Je na ni
bezbariérovy pfistup a tak i ti, ktefi by mohli mit problém s pohybem po velké
zahradé, maji moznost se vystavit sluni¢ku a ¢erstvému vzduchu. Na rozsifenou
terasu se kone¢né vejdeme vsichni, a tak nase spolecenské akce poradané v lété
venku mohou byt za tcasti vétsiny klientd.

Slavnostni otevieni terasy jsme spojili se Dnem otevienych dvefi a pfivitali jsme
mnoho vyznamnych hosti. Slavnosti se ztcastnili nasi kolegové ze Seniorského
domu Wagnerka v Ceském Krumlové, zastupci zfizovatele a zéastupci Mésta
Cesky Krumlov, v ¢ele se starostou mésta Mgr. Daliborem Cardou.
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Kontrolni ¢innost

Uvniti organizace byla v priibéhu celého roku zajistovana predbézna, prabézna
i naslednd vnitfni kontrola vsech finan¢nich operaci v souladu platnymi
ustanovenimi zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Pfi predbézné
kontrole se provérovaly podklady pro pripravované operace pred jejich
uskute¢nénim. Tato kontrola byla soustiedéna predevsim do obdobi pred
prijetim rozhodnuti nebo uzavienim smlouvy, které zavazuje organizaci k vydajim
nebo jinym plnénim majetkové povahy, a byla zamérena zejména na provérovani
skute¢nosti, které jsou rozhodné pro vynakladani téchto vydaji nebo pro
jina plnéni.

Jako kazdy rok téz byly provedeny pravidelné kontroly v oblasti bezpec¢nosti
prace, pozarni ochrany, revize pfistrojli a jiné techniky.

V roce 2012 byl proveden ze strany Ufadu regiondlni rady regionu Jihozapad
audit dotace, kterd byla nasemu Domovu poskytnuta v roce 2009 na
rekonstrukci pavilonu C. Tento audit identifikoval néktera kontrolni zjisténi,
ktera byla posouzena jako zavaznd a nasemu Domovu byl vyméren odvod za
poruseni rozpoctové kazné ve vysi 30 miliond K¢&. S timto zavérem kontroly
jsme se vsak neztotoznili a proti platebnimu vyméru na uvedeny odvod jsme
podali odvolani k Ministerstvu financi. Do doby vytisténi této vyro¢ni zpravy
Ministerstvo financi o podaném odvolani nerozhodlo.

21




Podeékovini

I v roce 2012 nam pomohly svym finan¢nim pfispévkem nékteré obce a mésta
regionu. VSem patii nds velky dik. VSechny takto ziskané finan¢nfi prostiedky vzdy
pouZzijeme na piimou Uhradu akci zaméfenych na klienty. Diky témto dartim tak
napfiklad mohli nasi klienti dostat pékny a hodnotny déarek k Vanoctim — kazdy
dostal velkou a teplou deku.

Podékovani patii i Zakladni skole v Horni Plané, kterd nam zajistila origindlni
vyzdobu vanoc¢nich déarkovych tasek. Kazda taska byla vymalovana originalnim
obrazkem i s vénovanim a nasi klienti z nich méli obrovskou radost. Déti ze
zékladni skoly a i z matefské skolky v Horni Plané se nam kazdoroc¢né také
staraji o rlizna péveckd a tane¢ni vystoupeni.

Nase podékovani pati téz studentiim ze Stfedni zdravotnické skoly v Ceském
Krumlové, ktefi k nam jiz pravidelné jezdi s hudebnim vystoupenim a aktivni
ukdzkou aktiviza¢nich ¢innosti.

Dérci by neméli zlistat bezejmenni, takze dékujeme méstlim, méstystim a obcim:
Vys$si Brod, Lipno nad Vltavou, Kdajov, Velesin, Pridoli, Malonty, Rozmberk nad
Vltavou, Kiemze, Horni Plana, Vétini. Zvlast velké podékovani patii Méstu Cesky
Krumlov, obci Cernd v Posumavi a obci Loucovice, ktefi poskytli finan¢ni dar
skute¢né vyrazny.

Nase podékovani vsak patii také ostatnim nasim darcam, ktefi poskytli jak finan¢nf,
tak vécné dary. Celkova castka, kterou jsme v roce 2012 ziskali formou dart
a prispévkud obci (granty, transfery), ¢inila 278.035,- K¢.



Zdver

Na predchozich strankach jste se mohli ve stru¢nosti seznamit s chodem naseho
Domova v roce 2012, s rozsahem péce, s hospodarskymi vysledky i s fadou
dal$ich informaci, o kterych jsme byli presvédceni, ze by pro vas mohly byt
zajimavé.

Pfi pohledu do budoucna musim konstatovat, Ze nasi jednozna¢nou prioritou
zlstdva pokracujici zkvalitnovani poskytovanych socidlnich sluzeb. Bude tak
napliiovan nds dlouhodoby cil, kterym je zajisténi dastojného Zivota a respektovani
soukromi vsech nasich klientu.

Zavérem chci podékovat vsem zaméstnancim za profesionalné a kvalitné
odvedenou praci, jejich trpélivost a obétavost. Obyvateliim naseho Domova
chci podékovat za jejich divéru a spolupraci pfi hledani dalsich namétt na
zlepsovani nasich sluzeb.

V&iim, ze nam vsichni zlstanete naklonéni, Ze nds Domov bude ziskavat nové
a nové priznivce, Ze nasi klienti budou u nas spokojeni a ze zaméstnanci budou
dobrym kolektivem, plnym porozuméni, pochopeni a optimismu. Véfim, ze nas
Domov je a nadéle bude skute¢cnym DOMOVEM.
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A co planujeme do roku 20137

Ackoli Vyro¢ni zprava za rok 2012 je zhodnocenim nasi prace v uplynulém roce,
musime jiz planovat a skladat pracovni vize na rok 2013.

Po strance investic planujeme v roce 2013 obnovu nékterého zafizeni pradelny
a kuchyné. Tyto provozy byly vybaveny vesmés pied vice nez 10 lety, veskeré
spotiebice se pouzivaji 7 dni v tydnu, a tak je jejich Zivotnost jiz na samé
hranici. Obnovou spottebicu v téchto provozech téz usetiime elektrickou energii,
nebot nové pofizovana zafizeni budou jiz mnohem méné energeticky naroc¢na.
Na budové A bychom radi instalovali nové komunika¢ni zafizeni pro komunikaci
sestra-pacient, aby se nasi klienti mohli domluvit s osetfovatelskym personalem
pfimo ze své postele. Nejvétsi investi¢ni akei bude novy vytah pro budovu B.

Po strance péce o nase klienty pfipravujeme mnoho nového. Kazdym rokem
zlepsujeme poskytovanou péci. V roce 2013 chceme zavést do naseho Domova
nékolik novych konceptt osetfovatelské péce. Jedna se o vyuziti vzpominkové
terapie pfi praci s klienty, zavedeni konceptu Bazalni stimulace do nasi prace
a zejména pak zavedeni konceptu Smyslové aktivizace podle Lore Wehner. Pied
nami vsemi je tak mnoho prace a vzdélavani, mnoho zmén v pfistupu k praci
a v chédpani osetfovatelské péce v Domové. Nasim velkym cilem je kromé
zkvalitnéni poskytované péce i vétsi zapojeni rodin klientli do nasi prace a do
Zivota naseho Domova.

Takze nam vsichni drzte palce a véite, ze ve Vyro¢ni zpravé za rok 2013 se jiz
dozvite, jak se nam podafilo nase plany zrealizovat.
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Priloha ¢. 1

Organizacni struktura

DOMOV DUCHODCU HORNI PLANA — ORGANIZACNI STRUKTURA K 31. 12. 2012

REDITELKA DD
(1)

Bl

[ oo |
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Socialni pracovnik
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Pracovnik v socidlnich
sluzbdch — zikladni
vychovnd nepedagogicka
Cinnost

m




pitonac.2  Cenik sluzeb

1. dhrada za ubytovani:

1 lazkovy pokoj 160 K¢ 4 800 K¢

1 lazkovy pokoj + WC, sprcha

2 lazkovy pokoj + WC

2. thrada za stravovani:

snidané + dopolenf svacina (21%) 16 K¢ 16 K¢ 32 K¢ 960 K¢
vecefe (30%) 23 K¢ 22 K¢ 45 K¢ 1350 K¢
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3. tihrada za poskytovani socidlnich sluzeb = pfispévek na péci:
vySe thrady za péci je stanovena ve vysi piiznaného prispévku na péci (do dhrady je zapocten pouze pokud je p¥iznan)

1. stupen 800 K¢
3. stupen 8 000 K¢

4. uhrada za poskytovani socidlni pobytové sluzby v DD Horni Plana celkem:

1 lazkovy pokoj 160 K¢ 150 K¢ 310 K¢ 9 300 K¢

1 lGzkovy pokoj + WC, sprcha 180 K¢ 150 K¢ 330 K¢ 9 900 K¢

2 ltzkovy pokoj + WC 165 K¢ 150 K¢ 315 K¢ 9 450 K¢

K mési¢ni thradé je ddle pfipocten prispévek na péci (pokud je pfizndn) a céstka za fakultativni sluzby (pokud se je rozhodl uzivatel
vyuzivat). Sazebnik fakultativnich sluzeb je vydan samostatné.

V Horni Plané dne 14. 11. 2011 Ing. Bc. Renata Brezinov4, feditelka Domova dlichodct Horni Plana
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Piloha ¢. 3

Niklady a vynosy

Rozbor nakladii - rok 2012 v Ke v Ke
501 spotfeba materidlu 5 085 070,22 538 jiné dané a poplatky 3 864,00
z toho napiiklad: 551 odpisy dlouhodobého majetku 3 819 328,46
spotieba potravin 3261103,32 558 ndklady z DDHM 258 628,06
zdravotni material 93 962,75 569 ostatni finan¢ni naklady 1 200,00
Cistici material 363 901,04
pradlo lozni atd. 94 678,22 Celkem naklady 30 920 150,23
spotieba paliv 644 734,00
spotfeba PHM 70 833,44
vieobecny materidl 202 835,82

502 spotieba energie

1459 166,50

z toho napiiklad:

Rozbor vynosii - rok 2012

v K¢

vodné, sto¢né 496 696,00 602  vynosy z prodeje sluzeb 23 081 397,05
elektricka energie 940 512,00 z toho napiiklad:
plyn 7 380,00 Uhrady za pobyt a stravu 10 781 169,00
nakoupené teplo 14 578,50 prispévek na péci 9 028 399,00
511 opravy a udrZovani 177 313,60 vynos z fakultativnich sluzeb 359 447,00
512 cestovné 11 330,00 thrada VZP 1265 994,00
518 ostatni sluzby 1336 778,18 thrada VOZP 205 032,60
z toho napriklad: thrada ZP MV 540 669,05
telefonni poplatky 133 060,71 vlastni vynosy 900 686,40
sluzby PC (spréva siti, software...) 214 788,20 648  Cerpani fondi 158 455,89
odvoz PDO- A.S.A. atd. 116 754,00 649 ostatni vynosy z ¢innosti/za emise,pojistné/ 28 323,37
521 mzdové naklady 13 697 858,00 662 uroky 726,64
524 zakonné socialni pojisténi 4 653 880,00 672 dotace MPSV 6 247 000,00
527 zakonné socialni naklady 358 316,21 672  prispévek zfizovatele na provoz 1333 790,00
z toho napiiklad: 672  prispévek na provoz - ost.USC 70 439,00
OOPP zaméstnanci 89 527,26
Skoleni zaméstnanct 120 722,00 Celkem vynosy 30 920 131,95
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pitoha .4 Bankooni 1icty a fondy

Stav bankovnich acti ke dni 31. 12. 2012

v K¢

107-1801906544/0600 - Gcet FKSP vedeny u GE Money Bank 93 913,81

Stav fondi ke dni 31. 12. 2012

v K¢

Investi¢ni fond 7 972 280,32
Fond kulturnich a socidlnich potieb 121 389,97
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Priloha ¢. 5

OBLOZNOST LUZEK ZA ROK 2012

Statistické vidaje

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet klientd 108,87| 109,90, 110,13] 109,80, 110,26] 109,23) 109,68| 109,58| 109,90] 109,90/ 109,70| 108,94
Kapacita 110,00/ 110,00 110,00 110,00, 110,00 110,00, 110,00 110,00/ 110,00 110,00] 110,00 110,00
Obloznost (%) 98,97 9991| 100012] 99,82 100,23] 9930, 9971| 9962 9991 9991 9973 99,03
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VEKOVA PASMA

Pramérny veék klientd: 78,4 let

Vékova pasma

VVékové pasmo Klient
do 6 let 0
7-12let 0
13- 18 let 0
[19- 26 let 0
27 - 65 let 16
66 - 75 let 22
76 - 85 let 49
86 - 95 let 23
nad 96 let 1

Pocéty muzi a Zzen
Pocet muz(i a Zen Klientd
Pocet muzi 34
Pocet zen 77
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UHRADY KLIENTU

Pocet klientd, jejichz aktualni Ghrada je Celkem klientd: 11
- plna: 18 (16%) Primérna thrada klienta: 8 956,73 K¢
- plna véetné doplatku smluvné: 2 (2%)
- snizena s neuhrazenou Casti: 91 (82%)
Aktualni rozlozeni prispévkil na péci
Prispévek na péci Klientd Céstka
Nema 7 (6%) 0,0 (0%)
| (lehka zavislost) 16 (14%) 12,8 (2%)
Il (stfedné tézka zavislost) 25 (23%) 100,0 (14%)
I1l (téZka zavislost) 39 (35%) 312,0 (44%)
IV (Uplna zavislost) 24 (22%) 288,0 (40%)
Celkem: 11 712,8
Hodnoty jsou v tisicich Ké
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PRUMERNE CASTKY VYKAZOVANE ZP ZA KLIENTA

Pojistovna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Soucet
111-VZP 118,2 103,5 118,0 98,6 136,8 122,4 120,5 115,5 115,4 77,8 65,4 79,7 12718
201 - VOZP 14,6 15,2 15,7 12,3 14,3 6,5 7.7 16,1 17,7 25,2 254 28,0 198,7
211-ZP MV 63,2 65,1 69,8 32,0 50,4 473 46,6 48,0 37,6 34,4 28,2 28,6 551.2
Celkem: 196,0 183,8 203,5 142,9 201,5 176,2 174,8 179,6 170,7 137,4 119,0 136,3 20217
Hodnoty jsou v tisicich K&
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VYROCNI ZPRAVA DLE ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

Pri podavani informaci se fidime zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim. Vyro¢ni zprava za rok 2012 dle § 18 citovaného zakona:

Pocet podanych zadosti o informace

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

Pocet stiznosti podanych podle § 16 a pocet zpoplatnénych zadosti o informaci

el oleNe)

V uvedeném nejsou zahrnuty informace, které svym charakterem nenaplnuji defi-
nici citovaného zdkona. Jedna se napfiklad o dotazy novindit, které jsou
feSeny v navaznosti na aktualni tématiku, nebo informace telefonicky vyfizované
pracovniky Domova.

Text zpracovala: Ing. Bc. Renata Biezinova
© Domov dlichodcti Horni Pland, 2013
Tisk a grafické zpracovani: TISKARNA CERNY s.r.o, Cerna v Posumavi
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