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UVODNI SLOVO

Vazeni a mili pratelé,

dovolte mi, abych Vas prostiednictvim této Vyroéni zpravy stejné jako kazdy rok informovala o déni v nasem
Domoveé v uplynulém roce 2014.

Domov dichodcl Horni Plana je prispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je Jinocesky kraj. Poskytujeme pobytovou socidlni
sluzbu domovy pro seniory.

Jsme nejvétsim poskytovatelem socidlnich sluzeb v oblasti Ceskokrumlovska a Lipenska, poskytovatelem s dlouholetou tradici.
Kvalita nami poskytovanych sluzeb stale roste, snazime se pfizptsobit modernim trendim v osetiovatelské pédi, v pristupu
ke klientim, v celkovém chapani poskytovani socialnich sluzeb.

Snahou nas vsech je, aby nasi klienti méli v Domoveé pocit, Ze jsou skutecné doma, obklopeni blizkymi, prateli, aby mohli
spokojené a v klidu prozit podzim svého zivota.
VErim, Ze po precteni nasi Vyro¢ni zpravy naleznete predstavu o chodu o Domova, o Zivoté v ném ai o jeho hospodareni.

Pokud Vas budeme inspirovat k zamysleni, jak se muizete sami zapojit do naseho bézného Zivota, bude to pro nas potésenim
a uspokojenim.

Ing. Bc. Renata Brezinova, reditelka
V Horni Plané dne 1. 4. 2015




I ZAKLADNI UDAJE

Nazev organizace:

Adresa:

Identifikacni Cislo:

Statutarni zastupce organizace:
Telefon:

e-mail:

URL:

Pravni forma:

Ziizovatel organizace:
Adresa zfizovatele:

Identifikaéni Cislo ziizovatele:
Kontakt na zfizovatele:

Telefon:
Fax:
e-mail:

URL:

Domov duchodct Horni Plana
Komenskeého 6, 382 26Horni Plana
006 65 746

Ing. Bc. Renata Brezinova, feditelka
+420 380 738 115, +420 380 700 121
brezinova@ddhplana.cz
http://www.ddhplana.cz
prispévkova organizace

JihoCesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice
708 90 650

Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi

Mar. Petr Studenovsky, vedouci odboru

Mar. Alena Friedova, vedouci oddéleni socialnich sluzeb
+420 386 720 600, +420 386 720 622

+420 386 359 007

studenovsky@kraj-jihocesky.cz
friedova@kraj-jihocesky.cz
http://www.kraj-jihocesky.cz
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I ORGANIZACNI CLENENI
A PERSONALNI OBSAZENI

Domov je tvoren vzajemné spolupracujici strukturou organizacnich utvard, které jsou rozdeleny do nasledujicich stuprnid:
— feditel,
- usek,
— pracoviste.

Reditel je nejvy3sim stupn@m vedeni a fizeni v organizaci, jsou mu piimo podfizeni vedouci jednotlivych tsekd.

Usek je po fediteli druhy nejvyssi Utvar v organizaci, zajistujici soubor ¢innosti ucelené odborné agendy. Usek fidi jeho vedouci,
ktery je pfimo podfizen fediteli Domova. Domov se jiz stabilné ¢leni na tyto useky:
- ekonomicky,
zdravotni,
stravovaci,
provozni,
socialni.

podrizeno vedoucimu konkrétniho useku.

Ekonomicky usek

www. ddhplana.cz

Zajistuje prostiednictvim tfi pracovnic veskeré pokladni, ekonomické, mzdové a majetkoveé agendy spojené s chodem celého
Domova. Pét pracovnic ekonomického Useku na pracovisti uklidu zajistuje Cistotu a poradek v celém Domove, tfi pracovnice
recepce pak dohlizi na pohyb v Domove, obsluhuji telefonni Ustfednu a slouzi soucasné jako centrum spolecenského setkavani pro
obyvatele Domova.




Stravovaci usek
Zajistuje celodenni stravu pro nase klienty, nepretrzité, sedm dni v tydnu. P&t kucharek a jedna pomocna kucharka vari kromé
bézné stravy i tfi zakladni druhy diet. Jidelnicky jsou sestavovany podle zasad zdraveé vyzivy s ohledem na zdravotni stav a vek
nasich uzivatelU.

Provozni usek
Stard se o bezproblémovy chod domova po technické strance. Ctyfi zaméstnanci tohoto Useku obsluhuji nasi viastni kotelnu,
kterou vytapime nejen cely Domoy, ale i ¢ast Hornoplanske Skoly. Jsou topiCi a udrzbafi zaroven, zvladnou vétsinu drobnych
femeslinickych praci. Vzhledem k tomu, Ze jsou jedinymi zastupci muzské populace v nasem Domoveé, ochotné vykonavaji
i véechny ostatni prace, na které jejich spolupracovnice nemaji dostatek fyzické sily. Pod provozni usek patii také dvé pracovnice
pradelny, které nejen Ze vyperou a vyzehli kompletné véechno pradlo Domova, ale provadi i drobné opravy poskozeného pradla.

Zdravotni usek
Je Usekem s nejvétsim poctem zameéstnancl. Vsech sedm vseobecnych sester ma osveddéeni k vykonu prace bez odborného
dohledu. Dnes jiz 31 pracovnikd v socidlnich sluzbach primé obsluzné péce poskytuje nasim klientm veskerou péci a pomoc,
kterou jejich zdravotni stav vyzaduje. Nejen, ze poskytuji hygienickou péci, pomahaji se stravovanim a oblékanim, ale pomohou
a poradi se vsim, co klient potrebuje. Dalsi dvé pracovnice pfimé obsluzné péce poskytuji masaze, cviceni, procvicuji chlzi a jiné
druhy pohybovych aktivit, pfimérené k véku a zdravotnimu stavu obyvatel Domova. Pocet pracovnikl piimé péce byl v roce 2014
opét navysen z plavodnich 29 na soucasnych 33. NavySovanim zameéstnanci v primé péci dochazi jednoznacné ke zkvalithiovani
poskytované péce.

Socialni usek
Zajistuje prostrednictvim dvou socialnich pracovnic véechny Cinnosti spojené s nastupem, pobytem a ukoncenim pobytu klienta
v Domove, tvorbé a dodrzovani standardU kvality v socialnich sluzbach, vedeni individualnino planovani. Dalsi pracovnice useku
pusobi jako instruktor volnocasovych aktivit, coz znamena, Ze se stard o veskeré spolecenské vyziti obyvatel Domova. Jedna
pracovnice na polovicni pracovni Uvazek pak zajistuje veskeré administrativni agendy a komplexni vedeni spisové sluzby. Socialni
usek nema sveého vedouciho, je podrizen primo reditelce Domova.

V roce 2014 se o chod Domova staralo celkem 68 zaméstnanct a feditelka Domova.
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I KONTAKTNI UDAJE

Identifikacni ¢islo v registru poskytovatell socidlnich sluzeb MPSV CR: 3146752 (viz. http://iregistr.mpsv.cz)

Identifikacni ¢islo poskytovatele zdravotnich sluzeb (IC2): 33561000

Reditelka:
Ing. Bc. Renata Brezinova, tel. 380 700 121, 606 810 023, e-mail: brezinova@ddhplana.cz

Vedouci zdravotniho useku, zastupce reditele:
Bc. Hana FrUhaufova, tel. 380 700 140, 724 393 419, e-mail: fruhaufova@ddhplana.cz

Vedouci ekonomického useku:
Radka Kavanova, tel.: 380 700 133, 724 393 422, e-mail: kavanova@ddhplana.cz

Vedouci provozniho useku:
Stanislav Komzak, tel.: 380 700 124, 725 727 007, e-mail: komzak@ddhplana.cz

Vedouci stravovaciho useku:
Marie Stétinova, tel.: 380 700 126, 724 393 423, e-mail: stetinova@ddhplana.cz

Socialni pracovnice:
Bc. Martina Dvorakova, tel.: 380 700 123, 724 393 420, e-mail: dvorakova@ddhplana.cz
Bc. Hana Hrdlickova, Dis., tel.: 380 700 123, 724 393 421, e-mail: hrdlickova@ddhplana.cz

www. ddhplana.cz




CHARAKTERISTIKA CINNOST!

Domov duichodct Horni Planad je organizaci zfizenou za ucelem poskytovani pobytovych socidlnich sluzeb dle zakona
€. 10872006 Sb., O socialnich sluzbach, v plathném znéni (dale jen zakon). Poskytuje sluzby v rozsahu dle ustanoveni § 49 zakona
— Domovy pro seniory, tedy pobytove sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména z divodu véku a jejichz situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzicke osoby.

Domov téZ nabizi péci osobam, které jesté nedosahly véku rozhodného pro pfiznani starobniho ddchodu, ale z ddvodu
snizené sobéstacnosti jejich situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Dolni vékova hranice pro prieti do naseho
Domova je 50 let véku.

Domov poskytuje tyto zakladni ¢innosti:
— ubytovani,
—strava,
— pomoc pfi zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu,
— pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
— zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,
- socialné terapeutické Cinnosti,
— aktivizacni ¢innosti,
— pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Dale poskytujeme v souladu s ust. § 36 zakona oSetiovatelskou péci a v souladu s ust. § 37 odst. 2 zakona zakladni socialni poradenstvi.

www. ddhplana.cz




I VEREJNY ZAVAZEK — POSLANI DOMOVA

Verejny zavazek Domova dlchodct Horni Pland byl zformulovan jako zakladni dokument, slouzici predevsim pro orientaci
stavajicich a potencionalnich budoucich uZivatell sluzeb tohoto zafizeni, jejich rodin i dalSich zajmovych skupin — mistni
samospravy, sponzord, laické i odborné verejnosti. Jedna se o material, ze kterého se odviji vdechny dalsi vnitfni normy Domova
a kterému obsahové odpovidaji poskytovaneé sluzby.

Poslanim Domova dlchodct Horni Pland je poskytnout podporu obcanim, ktefi maji zejména z dlvodu vysokého veku
a zhorseného zdravotniho stavu snizenou sobéstaénost a nemohou jiz zit v domacim prostredi (pomoc jim nemuze byt zajisténa
jejich rodinou, terénnimi ani ambulantnimi socialnimi sluzbami). Ob¢anim zajistujeme zakladni potreby a vytvarime takoveé
prostfedi a podminky, aby nesli do domova svij Zivot dozit, ale mohli zit aktivnim, bé&znym zplsobem zivota a prozili zde
dUstojné a co nejklidngjsi stari.

I SOCIALNI PECE

Socialni sluzba je poskytovana na zakladé smilouvy o poskytnuti sluzby socialni péce uzaviené mezi Domovem a klientem
— uzivatelem sluzby. Péce o nase klienty je spole¢nym dilem vsech zaméstnanct Domova, at uz jde o pracovnice v pradelng,
kuchyni, uklidu, administrativy & pracovniky v kotelné. O veskeré zalezitosti spojené s prijmem a pobytem nasich klientl véetné
aktivni pomoci pri vyfizovani jejich osobnich zalezZitosti se staraji dvé socialni pracovnice. Socialni pracovnice pomahaji pfi kontaktu
s rodinou, s urady, pfi vyfizovani osobnich zalezitosti dle prani klienta, chrani jeho zajmy.

Za pobytove sluzby poskytované v Domové hradi obyvatel Domova Uhradu za ubytovani, stravu a péci poskytovanou ve sjednaném
rozsahu. Maximalni vysi Uhrad za ubytovani a stravu stanovi provadéci pravni predpis — vyhlaska 505/2006 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, v platném znéni.

www. ddhplana.cz




KAPACITA A VYBAVENOST

Zajemclm o nase sluzby je poskytovano ubytovani ve tiech pavilonech, ve kterych je zajisténa kompletni bezbariérovost tak, aby
nase sluzby byly dostupné vsem klientlm, bez ohledu na jejich aktualni zdravotni stav. Nase sluzby jsou poskytovany celoro¢né,
nepretrzité. Ubytovani je vyhradné v jednolUzkovych (24) a dvoultzkovych (43) pokaojich. Znacna ¢ast pokoju je vybavena
kompletnim socialnim zafizenim, pripadné alespori WC. Celkova kapacita naseho zafizeni je 110 lGzek.

Ve vlastnim stravovacim provozu zajistujeme nasim klientm stravovani. Denne jsou pripravovany 3 hlavni jidla, tedy snidane, obéd
a vecerfe, dvé svacCiny a moznost volby druhé vecere. Pripravujeme standardni jidlo, jidlo s dietnimi a diabetickymi upravami, dle
potreby stravu mletou nebo mixovanou. Chod kuchyné a pfiprava stravy se fidi platnymi hygienickymi predpisy, je dodrzovan
kontrolni systém HACCP.

Sluzby jako je prani (veskerého osobniho i lozniho pradla) a uklid zajistuje nase zafizeni viastnimi zaméstnanci. Tyto sluzby
zajistujeme v omezené mire i o vikendech a svatcich.

Domov ma vlastni kotelnu, o jeji bezproblémovy chod se staraji pracovnici kotelny, kteri jsou zaroven udrzbari, opravi a upravi nasim
klientlim vse co je tfeba k jejich pohodinému a co nejméné omezovanému Zivotu u nas.

V roce 2014 jsme noveé vybavili vsechna I0zka v nasem Domove evakuacnimi podlozkami. To je dalsi vyznamny krok ke zvyseni
bezpecnosti nasich obyvatel.

www. ddhplana.cz
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I VOLNOCASOVE AKTIVITY

O aktivni zivot a seberealizaci obyvatel Domova se organizatné stara pracovnice volnocasovych aktivit. Pro klienty jsou
pripravovany kulturni akce vlastni (zabavy, taborak, vylety, grilovani na terase apod.) i akce zajisténé prostirednictvim uméleckych
agentur. Pri kulturnich a ostatnich akcich jsou vyuzivany spoleCenskeé prostory, hlavni jidelna a zahrada. Klienti jsou informovani
prostiednictvim nastének o zménach tykajicich se jejich Zivota v pobytovém zafizeni, o stravovani, kulturnich akcich apod. Dalsi
moznosti ziskat informace je pravidelné kazdy mésic poradané setkani obyvatel Domova s vedenim Domova.

V roce 2014 dosSlo k vyrazné zméné na pozici pracovnice volnocasovych aktivit. Na viastni Zadost ukoncila pracovni pomér
pracovnice, ktera tuto pracovni pozici zastavala jiz nekolik let. V pribéhu roku se nam nepodarilo najit adekvatni nahradu, takze
volnoc¢asoveé aktivity nasim klientdm provizorné organizovaly a zajistovaly socidlni pracovnice, pochopitelné v omezené mire. Ve
druhé poloviné roku k nam také dochazely dvé dobrovolnice, ktereé se vénovaly vyuziti volného ¢asu nasich obyvatel.

Do aktivit je jiz tradi¢né zapojena i recepce Domova, ktera se stala jednim z vyhledavanych mist, kde si mohou obyvatelé naseho
Domova zahrat karty, Clovéce- nezlob se i jiné spolecenské hry, spole¢né si popovidat u Caje nebo kavy nebo spole¢né sledovat
televizni program ¢&i poslouchat oblibené pisnicky. Na recepci také probiha pravidelna ranni aktivita — Cteni z denniho tisku.
VEtsinou je Cteni z tisku doplnéno bourlivou diskuzi nad prectenymi ¢lanky.

Na podzim do naseho Domova zacala pravidelné dojizdét pani Balkova ze Zubcic, ktera se venuje pastoracni ¢innosti. Dochazi za
jednotlivymi klienty, kteri si preji mluvit o vife, porada pravidelna sezeni a rozpravy o vire v prostorach nasi kaple. Do budoucna
planujeme tyto ¢innosti jesté rozsirit a poskytnout vétsimu poétu zajemct z rad nasich obyvatel.




Ve
I OSETROVATELSKA PECE

Prima obsluzna péce jako je pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygieng, pomoc pri
piijimani stravy nebo podpora sobéstacnosti a pohybové aktivity uzivatele nadich sluzeb je zajisténa pracovniky v socialnich
sluzbach.

Osetrovatelsky persondl se snazi v ramci svych ¢asovych moznosti vénovat obyvateldm Domova i po strance jejich aktivizace
a vyplnéni volného ¢asu, pecovatelky jsou spole¢nicemi na povidani, predcitaji kniny, doprovazi klienta na vychazky do zahrady nebo
do mésta. Vsechny pecovatelky jsou klicovymi pracovniky pro svych 3 az 5 klientt, kterym se vénuji v ramci individualniho
planovani.

V ramci oSetiovatelské péce je nas Domov vybaven mnoha pomuckami na polohovani, antidekubitnimi matracemi, specialnimi
antidekubitnimi kiesly uréenymi na vyvezeni imobilnich klientl tfeba i do zahrady. OSetrfovatelsky personal dirazné dba na
aktivizaci jednotlivych klientu, jejiz soucasti je i pobyt klienta v zahradé nebo i vychazka do méstecka Horni Plana.

Pravé v osetrovatelské péci jsme v roce 2014 udélali zase jeden velky krok dopiedu. Cast pracovnic pfimé péce se zucastnila
tfidenniho Zékladniho kurzu Bazalni stimulace. Postupné jsme pak zacali zavadét Bazalni stimulaci jako koncept do nasi péce. Tim
naplhiujeme nasi dlouhodobou vizi zavést do nasi péce dva zakladni nosné koncepty a to pravé koncept Bazalni stimulace
a koncept Smyslové aktivizace.

www. ddhplana.cz




BAZALNI STIMULACE ®
Koncept Bazalni stimulace® patfi k nejpopularnéjsim pecovatelskym konceptdm v zahranici. Koncept poskytuje vhodné podnéty
pro psychomotoricky vyvoj Cloveka, stimuluje vnimani, komunikaci a hybnost. Némecky autor konceptu prof.dr. Andreas Frohlich
prenesl svij koncept do osetrovatelské péce ve spolupraci s prof. Christel Bienstein v poloving 80. let. Odbornym garantem
konceptu v Ceské republice je PhDr. Karolina Friedlova, jednatelka spole¢nosti Institut Bazalni stimulace s.r.o. a viceprezidentka
Asociace Palma. Tento koncept je specifickym konceptem pro oSetiovatelskou péci, zakladni prvky konceptu vsak musi
respektovat a v praxi uplatnovat kazdy zaméstnanec naseho Domova.

Koncept Bazalni stimulace je do praxe naseho Domova zavadeén od pololeti roku 2014, po proskoleni prvni ¢asti zaméstnancu
v Zakladnim kurzu BS. Nasledovat bude proskoleni vétsi ¢asti pracovnikd primé péce v zakladnim kurzu, vybranych pracovnikd
v nastavbovém kurzu a uplné zavedeni konceptu do péce. Garantem zavedeni konceptu Bazalni stimulace do praxe naseho
Domova je vedouci zdravotniho useku.

SMYSLOVA AKTIVIZACE®

Smyslova aktivizace® podle Lore Wehner je cilena, na potreby orientovana, biograficka aktivizace a podpora seniord, velmi starych
a demenci postizenych osob. Rakouska autorka konceptu Lora Wehner od roku 2003 pracovala a vyvijela program na podporu
starych lidi a vytvorila Koncept Smyslové aktivizace®. Certifikovanou lektorkou Smyslové aktivizace® pro Ceskou republiku je
Ing. Bc. Hana Vojtova, reditelka Domova seniort Mistra Kfistana v Prachaticich a viceprezidentka Asociace Palma. Smyslova
aktivizace vede k pochopeni viastni hodnoty kazdého ¢lovéka, jeho potreb a zajmU, protoze pokud zname potreby, mizeme
probudit zajem, pomoci starnout a doprovazet. Tento koncept postupné bude zakladnim a stézejnim konceptem celé prace
Domova a zakladni prvky konceptu musi respektovat a v praxi uplathovat kazdy zaméstnanec Domova.

Koncept Smyslove aktivizace bude do praxe Domova zavadén po zakladnim skoleni zaméstnancl na jare 2015. V soucasné dobé
v Domove pracujeme pouze s nékterymi zakladnimi prvky tohoto konceptu.
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I ZDRAVOTNI PECE

Komplexni zdravotni péce v Domove je zajistovana v nepretrzitém provozu zameéstnanci Domova - vSeobecnymi sestrami.
Sestry poskytuji obyvateldm Domova potfebnou a indikovanou zdravotni péci, dohlizi nad podavanim leku, zajistuji klientlm
léky, zdravotni material, zdravotni pomucky. Komunikuji s praktickym i odbornymi Iékafi, zafizuji veskeré formality tykajici se
zdravotni péce.

Lékarska péce byla nasim klientm zajistovana praktickou lékarkou MUDr. Pavelkovou. Na podzim byla obyvatelim naseho
Domova nabidnuta moznost zvolit si jiného praktického Iékare. Tuto moznost vsichni nasi obyvatell uvitali a od zari jim tak
poskytuje lékarskou péci MUDr. Jaroslav Radik. Dalsi odbornou lékarskou péci nasim obyvatelim poskytuje MUDr. Michalek
(psychiatrie) a MUDr. Filipova (neurologie). Obyvatellm naseho Domova vsak neni upreno jejich zakladni pravo na svobodnou volbu
|ékare, kazdy z uZivatell ma moznost zUstat pacientem svého osetrujiciho Iékare, nebo si vybrat a zajistit jakéhokoli jiného Iékare.
Veskera dalsi odborna vysetreni klientl jsou realizovana v ambulancich odbornych Iékart specialistl, kam jsou obyvatelé Domova
dopravovani bud zdravotni dopravni sluzbou na zakladé praktickym lékafem vystavene zadanky o prepravu, nebo rodinou.
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I HOSPODARENI ORGANIZACE

Celkoveé naklady hospodareni Domova Cinily v roce 2014 celkem 38.116.152,- KC. Tato Castka je vyrazne vyssi nez v predchozich
letech hned z nékolika davodU. Pro rok 2014 se nam podafilo ziskat v dotacnim fizeni MPSV vy$si dotaci nez v predchozich letech
a to o vice nez 1 mil. KC. Zaroven v roce 2014 byl definitivné doreSen nas nékolikalety pripad ulozeni pokuty za poruseni rozpoctove
kazné. Po vyCerpani vsech opravnych prostfedkd nam byl pravomocné ulozen odvod ve vysi vice nez 30 mil. K&, ale na zakladé nasi
odlvodnéné Zadosti byla povinnost odvodu prominuta na cca 3 mil. K¢ a prislusné penale. Celou tuto ¢astku nam do naseho
rozpocCtu preved! zfizovatel, tedy JihoCesky kraj a my jsme ji uhradili do statniho rozpoctu.

V roce 2014 jsme hospodafili s dotaci ze statniho rozpoctu, kapitoly MPSV ve vysi 8.053.600,- KE. Prispévek zfizovatele na provoz
Domova v roce 2014 Cinil celkem 6.492.895,54 KC. V této Castce je vsak promitnut pravé zminény prispévek zfizovatele na
stanoveny odvod za poruseni rozpoctove kazné a jeho prislusenstvi.

Nejvétsim zdrojem nasich prijmu jsou stale Uhrady klientl za sluzby, které jim poskytujeme. Celkova Uhrada za stravu a ubytovani
¢inila v uplynulém roce 12.381.423,- K¢, prispévek na nami poskytovanou péci (poukazany Uradem prace jako zdroj ze statniho
rozpoctu) Cinil 8.794.972,- KE&. Dalsim vyraznym zdrojem nasich pFijmu jsou Uhrady zdravotnich pojistoven za vykazanou zdravotni
péci, kterou nasim uzivatelim poskytujeme. Uhrada od Véeobecné zdravotni pojistovny Cinila celkem 752.893,- K&, od Vojenské
zdravotni pojistovny 277.381,- K€ a od zdravotni pojistovny Ministerstva vnitra 330.202,- KC.

Prijlem z Uhrad klientl nepatrné vzrostl i pres to, ze jsme cenu za pobyt a stravu v roce 2014 nezvysovali. Vétsina nasich klientt se
dostava (s ohledem na platnou legislativu a velmi nizké prijmy) do nedoplatku, zkratka nemaji potfebné finance na uhradu
stanovenych cen. Nasemu Domovu tak chybi ro¢né vic nez 1,5 milionu K¢, které by jinak ziskal z uhrad klientt za pobyt a stravu.
Ne vsechny rodiny si uvédomuiji plny dopad celé situace a nedoplatek svych blizkych nam na zakladé sepsané dohody doplaceji.
Ale o to vice bychom chtéli touto cestou moc podéekovat prave tém rodinam, které za své blizké neuhrazenou Castku doplaceji!
Moc si vazime jejich ochoty a spoluprace. A jsme presvédceni, ze prave tyto spolupracujici rodiny ukazuji ostatnim ten spravny smér.

Domov skoncil své hospodareni v roce 2014 s kladnym vysledkem hospodareni, tedy se ziskem témeér 1,5 mil. KE. Tento zisk bude
v souladu s rozpoctovymi pravidly preveden na kryti ztraty z minulych let.

Celkovy prehled o prijmech a vydajich naleznete v prilohach - priloha ¢. 3.
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I INVESTICNI CINNOST

V roce 2014 jsme realizovali jednu velkou investiéni akci — Rekonstrukci pldy budovy A, vybudovani archivu, Saten a skladd. Tato
stavba, v hodnoté temér 4 miliony K¢, byla realizovana vitézem vybéroveého fizeni, stavebni firmou Kohout Company s.r.o. Stavba
trvala 5 mésicl, kompletné cela byla realizovana stavebni firmou z venci Domova, tedy se nasich obyvatel dotkla jen minimainé. Na
dosud nepouzivané pudé budovy A tak vznikla prijemna mistnost pro klienty na jejich spole¢né setkavani, vybavena kuchynkou.
Hlavné vsak vznikla velka Satna pro klienty, ktera nam vyresi stale ¢astéjsi problém ukladani mezi sezénniho obleceni obyvatel a jejich
dalSich véci a oble¢eni, na které nemaji ve svém pokaji zrovna misto. Soucasné s témito prostory pro nase obyvatele vznikly i tolik
potfebné prostory pro personal — archiv a sklady.

I KONTROLNI CINNOST

Uvnitf organizace byla v pribéhu celého roku zajistovana predbézna, pribézna i nasledna vnitfni kontrola véech financnich
operaci v souladu platnymi ustanovenimi zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Pfi predbézné kontrole se provérovaly
podklady pro pripravovaneé operace pred jejich uskutecnénim. Tato kontrola byla soustfedéna predevsim do obdobi pied pfijetim
rozhodnuti nebo uzavienim smlouvy, které zavazuje organizaci k vydajom nebo jinym plnénim majetkové povahy, a byla
zameérena zejmeéna na proverovani skutec¢nosti, které jsou rozhodné pro vynakladani téchto vydajl nebo pro jina pinéni.

Zadna z externich kontrol provedenych v nasi organizaci v roce 2014 neshledala zavazné nedostatky.
Jako kazdy rok téz byly provedeny pravidelné kontroly v oblasti bezpecnosti prace, pozarni ochrany, revize pristrojd a jiné techniky.

V roce 2014 jsme se soustredili na nové nastaveni vsech vlastnich kontrolnich systému a vazeb v organizaci s ddrazem na
zabezpeceni ochrany majetku a finanénich prostredkd organizace.
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I PODEKOVANI DARCUM

| v roce 2014 nam pomohli svym financnim prispévkem nékteré obce a mésta regionu, podnikatelé i nékteri ob&ané. Vsem patfi
nas velky dik. Vdechny takto ziskané finanéni prostredky vzdy pouzijeme na primou Uhradu akci zamérenych na klienty.

Nejstédrejsim darcem bylo stejné jako kazdy rok Mésto Cesky Krumlov, které nam pravidelné poskytuje financni prispévek
prostrednictvim svého grantového programu. Stejné tak i obec Cerna v Posumavi vyrazné prispéla jako kazdy rok do naseho
rozpoCtu svym darem. Dalsimi darci pak byla mésta a obce Kajov, Kfemze, Horni Plana, VysSi Brod, Lipno nad Vitavou, StoZec,
Velesin, Vétrni, Chvalsiny a Hofice na Sumave.

V roce 2014 se nasel bohuzel pouze jeden podnikatel, ktery nas finan¢né podporil svym darem. Je to firma Stavoklima Ceské
Budéjovice, ktera nas podporuje pravidelné jiz nékolik let.

Nasli se i darci z rad fyzickych osob, ktefi ndam poskytli financni dar: pan Sarauer z Horni Plané, pani Kizova z Ceského Krumlov, pan
Sima z Ceského Krumlova a pani Koubova z Ceského Krumlova.

Nase podekovani patri také vsem ostatnim darcdm, ktefi ndm pravidelné poskytuji vécné dary, zejména pak Jednote Kaplice.

Podekovani patfi i Zakladni skole v Horni Plané, déti ze zakladni skoly a i z materské skolky v Horni Plané se nam kazdoroc¢né take
staraji o rlzna péveckd a tanecni vystoupeni. S vanocnim vystoupenim jsme v roce 2014 privitali i déti ze Zakladni skoly
v Cerné v Posumavi.

Také dékujeme vdem dobrovolnikim, ktefi si nasli cestu do naseho Domova a pomahaji nasim obyvateltm.

Nase velké podékovani vsak patfi takeé rodinam a blizkym nasich klientt za to, ze s nami spolupracuji a podileji se tak na nasi péci
0 sve blizkeé.




I ZAVER

Na piredchozich strankach jste se mohli ve stru¢nosti seznamit s chodem naseho Domova v roce 2014, s rozsahem péce,
s hospodarskymi vysledky i s fadou dalSich informaci, o kterych jsme byli presvédceni, Zze by pro vas mohly byt zajimavé.

Zavérem chci podékovat vsem zaméstnancim za profesionalné a kvalitné odvedenou praci, jejich trpélivost a obétavost.
Obyvatelim naseho Domova chci podekovat za jejich ddveru a spolupraci pri hledani dalsich namétt na zlepsovani nasich sluzeb.

VErim, Zze nam vsichni zUstanete naklonéni, ze na§ Domov bude ziskdvat nové a nové priznivce, Ze nasi klienti budou u nas
spokojeni a ze zameéstnanci budou dobrym kolektivem, plnym porozumeéni, pochopeni a optimismu. V&rim, ze nas Domov je
a nadale bude skute¢nym DOMOVEM.

VYROCNI ZPRAVA DLE ZAKONA C. 106/1999 SB., O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM
Pfi podavani informaci se fidime zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim. Vyro¢ni zprava za rok 2014 dle
§ 18 citovaného zakona:

Pocet podanych zadosti o informace 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
Pocet stiznosti podanych podle § 16 a pocet zpoplatnénych zadosti o informaci 0

V uvedeném nejsou zahrnuty informace, které svym charakterem nenaplniuji definici citovaného zakona. Jedna se napriklad
o dotazy novinarl, které jsou feSeny v navaznosti na aktualni tématiku, nebo bézné informace a dotazy telefonicky vyrizované
pracovniky Domova.
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I A CO PLANUJEME V ROCE 20157

Ackoli Vyrocni zprava za rok 2014 je zhodnocenim nasi prace v uplynulém roce, musime jiz planovat a skladat pracovni vize na
rok 2015.

Po strance investic planujeme v roce 2015 dalsi stavebni akce. V soucasné dobé jiz probihaji stavebni prace na noveé budovaném
vyjezdovém stredisku zachranné sluzby, které bude v nasich prostorach. Jsme velmi potéseni, Ze pfimo v nasich prostorach najde
své misto dalsi prispévkova organizace zfizovana JinoCeskym krajem a to pravé Zdravotnicka zachranna sluzba JihoCeského kraje.
Spoluprace dvou takovychto organizaci bude jednoznacnym prinosem pro véechny obyvatele naseho Domova, ale i Horni Plané
a jejiho okoali.

Na jafe planujeme vystavét spojovaci chodbu mezi budovami B a C v patie, soucasné s tim vzniknou i dva nové sklady na
zdravotni pomucky a material. Nasledovat bude oprava zadniho dvorku mezi budovami B a C a s tim i vybudovani nové prijezdove
plochy pro sanitni vozy a zasobovani.

Po strance péce o nase klienty pripravujeme dalsi prabezné zkvalitiovani nasi péce. Jak jsme jiz uvedli dfive, mame stanovené
zakladni pecovatelské koncepty, které v prabéhu nasledujicich tFi let chceme plné zavést do praxe naseho Domova. Jiz v lednu 2015
probéhl zakladni seminaf Bazalni stimulace, proskolena je tak vétsina pracovnikd primé péce. Postupné zavadime tento koncept
do bézZné osetrovatelské péce. V bieznu pan zacnou Uvodni seminare do konceptu Smyslové aktivizace a v pribéhu roku pak jeho
postupné zavadeni do nasi péce.

Takze nam vsichni drzte palce a vérte, Ze ve Vyrocni zpraveé za rok 2015 se jiz dozvite, jak se nam podafilo nade plany zrealizovat.

Text zpracovala: Ing. Bc. Renata Brezinova
© Domov dichodct Horni Plana
Tisk a grafické zpracovani: TISKARNA CERNY s.r.o., Cernad v Posumavi

www. ddhplana.cz




PRILOHA €. 1

DOMOV DUCHODCU HORNIi PLANA — ORGANIZACNI STRUKTURA
(69 PRACOVNICH MIST)
Ing. Be. Renata Bfezinova
J

SOCIALNI USEK
(idrzbaF (3) = Socilni pracovnik (2)
- Ativizaéni pracovnik (1)

Zameéstnanec pro
administrativni agendy

a spisovy pracovnik, datové
schranky (1)

www. ddhplana.cz




PRILOHA €. 2

SAZEBNIK UHRAD za poskytovani socialnich sluzeb v Domové dtichodcll Horni Plana
platny od 1. 1. 2013

@ unhrada za ubytovani:
pocet IUzek na pokoji,
typ ubytovani
1 10Zkovy pokoj
1 1Gzkovy pokoj + WC
1 10Zkovy pokoj + WC, sprcha
2 l0Zzkovy pokoj
2 ltzkovy pokoj + WC
2 ltzkovy pokoj + WC, sprcha

@ uhrada za stravovani:

strava

snidané + dopoledni svacina (21 %)

obéd + odpoleni svacina (49 %)
vecere (30 %)
celkem (100 %)

cena pokoje za 1 den

180 K¢
190 KE
200 K¢
180 KC
190 K¢
200 K¢

hodnota potravin
za1den

18 KC
40 K¢
25 KC
83 K¢

rezijni naklady
za1den
17 KC
37 K¢
23 K¢
77 K€

® uhrada za poskytovani socialnich sluzeb = prispévek na péci:
vyse uhrady za péci je stanovena ve vysi pfiznaného prispévku na péci (do uhrady je zapocten pouze pokud je pfiznan)

stupen prispévku nha péci
1. stupen
2. stupen
3. stupen
4. stupen

www. ddhplana.cz

cena pokoje za 1 mésic = za 30 dni

cena
za1den

35 K¢
77 K¢
48 K¢
160 K¢

5400 K¢
5 700 K¢
6 000 K¢
5 400 K¢
5 700 K¢
6 000 K¢

cena za 1 mésic
= 30 dni

1 050 K¢
2 310 K¢
1440 K¢
4 800 K¢

vyse pfiznaného prispévku na péci = vyse uhrady za 1 mésic = za 30 dni

800 K¢

4 000 K¢
8000 K¢
12 000 K¢E



PRILOHA €. 2

@ uhrada za poskytovani socialni pobytové sluzby v DD Horni Plana celkem:

pocet IUzek na pokoiji, ubytovani strava celkem celkem za 1 [nésic
typ ubytovani (potraviny + rezie) za1den =30 dni
1 1GZkovy pokoj 180 K¢ 160 K¢ 340 K¢ 10 200 K¢
1 IGzkovy pokoj + WC 190 K¢ 160 K¢ 350 K¢ 10 500 K&
1 lGzkovy pokoj + WC, sprcha 200 K¢ 160 K¢ 360 K¢ 10 800 K¢
2 lizkovy pokoj 180 K¢ 160 K¢ 340 K¢ 10 200 K&
2 lizkovy pokoj + WC 190 K¢ 160 K¢ 350 K¢ 10 500 K¢
2 Itizkovy pokoj + WC, sprcha 200 K¢ 160 K¢ 360 K¢ 10 800 K&

K mésiéni uhradé je dale pripoéten prispévek na péci (pokud je priznan) a éastka za fakultativni sluzby (pokud se je
rozhodl uzivatel vyuzivat). Sazebnik fakultativnich sluzeb je vydan samostatné.

V Horni Plané dne 20. 11. 2012 Ing. Bc. Renata Brezinova, reditelka Domova ddchodcl Horni Plana
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NAKLADY

Rozbor nakladui a vynosu - rok 2014 v K¢

501 spotieba materialu

z toho napriklad:
spotreba potravin
zdravotni material
cistici material
pradlo lozni atd.
spotreba paliv
spotfeba PHM
vieobecny material

502 spotieba energie

z toho napriklad:
vodné, stocne
elektricka energie
plyn
nakoupené teplo

511 opravy a udrzovani
512 cestovné
518 ostatni sluzby

z toho napfiklad:
telefonni poplatky
odvoz odpadu
ostatni sluzby
sluzby PC (sprava siti, software...)

521 mzdové naklady
524 sOcC. a zdravotni pojistné
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PRILOHA €. 3

6 283 088,68 K¢

3 478 842,30 KC
314 842,14 K¢
498 978,47 K¢
99 390,66 K¢
855 809,20 K¢
65 014,00 K&
373 066,62 KC

1 459 577,00 K¢

564 459,00 K¢
888 558,00 K¢

6 560,00 K¢

- KC

671 291,32 K¢
17 084,00 K¢

1 465 779,15 K¢

68 180,47 K¢

101 110,00 K¢

1 067 624,68 KC
228 864,00 K¢

15 290 000,00 K¢
5153 128,00 K¢

N



PRILOHA €. 3

525 jiné soc. pojistné 44 956,00 K¢
527 zakonné socialni naklady 431 111,79 K¢
538 jiné dané a poplatky 4 610,00 KE
542 penale a pokuty 3181 271,00 K¢
551 odpisy hmotného majetku 3 259 024,80 K¢
557 ostatni nhaklady - Ké
558 naklady z dlouhodobého majetku 855 230,88 K¢
CELKEM NAKLADY 38 116 152,62 K¢
VYNOSY
602 vynosy z prodeje sluzeb 23 528 206,33 KC
z toho napfiklad:
Uhrady za pobyt a stravu 12 381 423,00 K¢
prispévek na péci 8794 972,00 KC
vynos z fakultativnich sluzeb 122 196,00 K&
uhrada VzP 752 893,20 K¢
Uhrada VOZP 277 381,80 KC
uhrada ZP MV 330 202,08 K¢
vlastni vynosy 627 353,25 KC
648 éerpani fondt 19 000,00 K¢
649 ostathi vynosy z ¢innosti /za emise, pojistné/ - K¢
662 uroky 809,47 K¢
672 dotace MPSV 8 053 600,00 K¢
672 prispévek zfizovatele na provoz 6 492 895,54 K¢
672 prispévek na provoz - ost. USC 74 000,00 K€
672 vyhosy z transfertl — odpisy 1437 265,82 K¢
CELKEM VYNOSY 39 605 777,16 K¢
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PRILOHA €. 4

Stav bankovnich ucti ke dni 31. 12. 2014 v K&
170156286/0300 — hlavni U¢et Domova vedeny u CSOB, Postovni sporitelny 7 147 397,32
262631208/0300 - Ucet FKSP vedeny u CSOB, Postovni sporitelny 164 401,07

Stav fondu ke dni 31. 12. 2014 v K&
Rezervni fond 483 722,89
Investiéni fond 4 925 354,16
Fond odmeén 0,00
Fond kulturnich a socialnich potieb 171 338,73

www. ddhplana.cz




PRILOHA €. 5

UHRADY KLIENTU

Uhrady aktuélnich klientd
Typ uhrady: Dospéli, typ pobytu: Celorocni

Pocet klient(, jejichz aktualni uhrada je

Celkem klient(:

- piné&: 27 (27%) Primérna dhrada klienta:

- pIn& véetné doplatku smluvné: 28 (28%)

- snizena s neuhrazenou ¢asti: 45 (45%)

Aktualni rozloZeni prispévku na péci

Pispévek na pédi Klient Castka
Neméa 9 (9%) 0,0 (0%)
| (lehka zavislost) 13 (13%) 10,4 (2%)
Il (stfedné tézka zavislost) 21 (21%) 84,0 (13%)
Il (tézka zavislost) 32 (32%) 256,0 (39%)
IV (Uplna zavislost) 25 (25%) 300,0 (46%)
Celkem: 100 650,4

Hodnoty jsou v tisicich Ké

100
9829,68 K¢

Dle poctu klientl
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PRILOHA €. 5

ZDRAVOTNI POJISTOVNY - FAKTUROVANE CASTKY ZA ROK 2014

Pojistovna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Souéet

111 - VZP 67,1 61,2 61,3 72,2 74,2 62,9 65,6 59,1 61,9 60,4 53,8 53,1 752,8
201 - VOzZP 22,3 22,5 22,3 21,6 22,3 21,4 24.8 247 21,9 245 24,3 247 2773
211-ZP MV 216 15,9 23,9 26,1 26,9 30,0 28,2 28,4 31,0 325 31,8 339 330,2
Celkem: 111,0 996| 1075 1199 1234 1143 1186 1122 1148 1174 1099 111,7[ 13603

Hodnoty jsou v tisicich K&
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70 - . /_—/\\ | |
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PRILOHA €. 5

OBLOZNOST LUZEK ZA ROK 2014

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet klientl 107,84/ 106,82| 107,84| 107,57| 108,90 109,37| 109,10, 109,39| 109,17| 108,16/ 103,70/ 102,39
Kapacita 110,00 110,00/ 110,00 110,00f 110,00, 110,00/ 110,00 110,00/ 110,00{ 110,00/ 110,00{ 110,00
Obloznost (%) 98,04 97,11 98,04 97,79] 99,00 9942| 9918] 9944 9924| 9833 9427 93,08
100 T
T T ——— T
o \\\\H

90 -
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PRILOHA €. 5

VEKOVA PASMA
PrGimérny vék klientd: 80,0 let

Vékova pasma Poéty muzii a zen

Vékové pasmo Klientl Pocet muzl a Zen Klientl
do 6 let Pocet muzi 27
Poget Zen 73
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