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UVODNI SLOVO

Vazeni a mili pratelé,
dovolte mi, abych Vés prostiednictvim této Vyrocni zpravy stejné jako kazdy rok informovala
o déni v nasem Domové v uplynulém roce 2016.

Domov dlichodcli Horni Plana je pFispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je Jihocesky kraj.
Poskytujeme pobytovou socialni sluzbu domovy pro seniory.

Jsme nejvétiim poskytovatelem socialnich sluzeb v oblasti Ceskokrumlovska a Lipenska,
poskytovatelem s dlouholetou tradici. Kvalita nami poskytovanych sluzeb stale roste, snazime
se prizplsobit modernim trendim v osetrovatelské péci, v pfistupu ke klientim, v celkovém
chapani poskytovani socialnich sluzeb. Nasi péci poskytujeme s laskou, Uctou a respektem.

Vérim, ze po precteni nasi Vyrocni zpravy naleznete predstavu o chodu Domova, o Zivoté v ném
aiojeho hospodareni.

Pokud Vas budeme inspirovat k zamysleni, jak se mizete sami zapojit do naseho bézného zivota,
bude to pro nas potésenim a uspokojenim.

Ing. Bc. Renata Brezinovd, feditelka
V Horni Plané dne 1. 4. 2017

ZAKLADNI UDAJE

Nazev organizace:
Adresa:
Identifikacni Cislo:
Pravni forma:

Statutdrni zastupce organizace:

Telefon:
e-mail:
WWW:
facebook:

Zrizovatel organizace:
Adresa ztizovatele:
Identifikacni ¢islo zfizovatele:
WWW:

Domov dichodcli Horni Pland
Komenského 6, 382 26 Horni Plana
006 65 746

pfispévkova organizace

Ing. Bc. Renata Bfezinovs4, feditelka
+420 380 738 115, +420 380 700 121
brezinova@ddhplana.cz
ddhplana.cz

Domov dichodcli Horni Plana

Jihocesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice
708 90 650

kraj-jihocesky.cz

Identifika¢ni ¢islo v registru poskytovateld socialnich sluzeb MPSV CR: 3146752

(viz. http://iregistr.mpsv.cz)

Identifikacni Cislo poskytovatele zdravotnich sluzeb (1IC2): 33561000
Aktudlni kontaktni idaje na jednotlivé osoby naleznete na nasich strankach.



ORGANIZACNI CLENENi A PERSONALNIi OBSAZENI

Domov je tvofen vzajemné spolupracujici strukturou organizac¢nich utvar(, které jsou rozdéleny do
nasledujicich stupna:

- reditel

« usek

+  pracovisté

vvs

Reditel je nejvy3sim stupném vedeni a fizeni v organizaci, jsou mu pfimo podiizeni vedouci
jednotlivych useka.

vvrs s

Usek je po Fediteli druhy nejvy33i Utvar v organizaci, zajistujici soubor &innosti ucelené odborné
agendy. Usek fidi jeho vedouci, ktery je pfimo podfizen fediteli Domova. Domov se jiZ stabilné &leni
na tyto Useky:

« ekonomicky
- zdravotni

- stravovaci

« provozni

. socialni

Pracovisté je nejnizsi organizacni Utvar pro uzavienou agendu zajistovanou i jednim zaméstnancem.
Pracovisté je pfimo podfizeno vedoucimu konkrétniho tseku.

Ekonomicky usek zajistuje veskeré administrativni, pokladni, ekonomické, mzdové a majetkové
agendy spojené s chodem celého Domova. Dalsich pét pracovnic ekonomického Useku na pracovisti
uklidu zajistuje Cistotu a poradek v celém Domové, tfi pracovnice recepce pak dohlizi na pohyb
v Domové, obsluhuji telefonni Ustfednu a slouzi soucasné jako centrum spolecenského setkavani
pro obyvatele Domova.

Stravovaci usek zajistuje celodenni stravu pro nase klienty, nepretrzité, sedm dni v tydnu. Pét
kucharek a dvé pomocné kucharky vafi kromé bézné stravy i tfi zakladni druhy diet. Jidelnicky jsou
sestavovany podle zdsad zdravé vyzivy s ohledem na zdravotni stav a vék nasich uzivateld.




Provoznitsek se stara o bezproblémovy chod domova po technické strance. Ctyfizaméstnancitohoto
useku obsluhuji nasi vlastni kotelnu, kterou vytapime nejen cely Domov, ale i ¢ast Hornoplanské
Skoly. Jsou topici a udrzbafi zaroven, zvladnou vétsinu drobnych femeslnickych praci. Vzhledem
k tomu, Ze jsou jedinymi zastupci muzské populace v naSem Domové, ochotné vykonavaji i vSechny
ostatni prace, na které jejich spolupracovnice nemaji dostatek fyzické sily. Pod provozni Usek patfi
také dvé pracovnice pradelny, které nejen Ze vyperou a vyzehli kompletné viechno pradlo Domova,
ale provadi i drobné opravy poskozeného pradla.

Zdravotni usek je usekem s nejvétsSim poctem zaméstnancl. Vsech sedm vseobecnych sester ma
osvédceni k vykonu prace bez odborného dohledu. Dnes jiz 31 pracovnikl v socidlnich sluzbach
pfimé obsluzné péce poskytuje nasim klientdim veskerou péci a pomoc, kterou jejich zdravotni stav
vyzaduje. Nejen, Ze poskytuji hygienickou péci, pomahaji se stravovanim a oblékanim, ale pomohou
a poradi se v3im, co klient potfebuje. Dalsi dvé pracovnice pfimé obsluzné péce poskytuji masaze,
cviceni, procvicuji chiizi a jiné druhy pohybovych aktivit, pfiméfené k véku a zdravotnimu stavu
obyvatel Domova.

Socialni usek zajistuje prostfednictvim tfi socialnich pracovnic vSechny ¢innosti spojené s pfichodem,
pobytem a ukon¢enim pobytu klienta v Domové, tvorbé a dodrzovani standardi kvality v socialnich
sluzbach, vedeni individudlniho planovani. Dalsi pracovnice Useku pUsobi jako aktiviza¢ni pracovnik,
COZ znameng, Ze se stara o veskeré spolecenské vyziti obyvatel Domova.




CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

Domov dlchodct Horni Plana je organizaci zfizenou za ic¢elem poskytovani pobytovych socidlnich
sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb., O socialnich sluzbach, v platném znéni (dale jen zakon). Poskytuje
sluzby v rozsahu dle ustanoveni § 49 zakona - Domovy pro seniory, tedy pobytové sluzby osobam,
které maji snizenou sobésta¢nost zejména z dlivodu véku a jejichz situace vyZaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby.

Domov téz nabizi péci osobam, které jesté nedosahly véku rozhodného pro pfiznani starobniho
dlchodu, ale zdlvodu snizené sobéstacnosti jejich situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby. Dolni vékova hranice pro pfijeti do naSeho Domova je 50 let véku.

Domov poskytuje tyto zakladni ¢innosti:

« ubytovani,

« strava,

«  pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu,

« pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
«  zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,

« socialné terapeutické ¢innosti,

o aktiviza¢ni ¢innosti,

«  pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstardvani osobnich zalezitosti.

Dale poskytujeme v souladu s ust. § 36 zakona oSetfovatelskou péci a v souladu s ust. § 37 odst.
2 zadkona zakladni socidlni poradenstvi.




VEREJNY ZAVAZEK - POSLANi DOMOVA

Verejny zavazek Domova duchodct Horni Plana byl zformulovan jako zékladni dokument, slouzici
pifedevsim pro orientaci stavajicich a potencionalnich budoucich uZivatell sluzeb tohoto zafizeni,
jejich rodin i dalSich zajmovych skupin — mistni samospravy, sponzor, laické i odborné vefejnosti.
Jedna se o material, ze kterého se odviji vSechny dal3i vnitini normy Domova a kterému obsahové
odpovidaji poskytované sluzby.

Poslanim Domova dichodct Horni Plana je poskytnout podporu obcanim, ktefi maji zejména
z dvodu vysokého véku a zhorseného zdravotniho stavu snizenou sobéstacnost a nemohou jiz Zit
v domdacim prostredi (pomoc jim nemuze byt zajisténa jejich rodinou, terénnimi ani ambulantnimi
socidlnimi sluzbami). Obc¢anlm zajistujeme zakladni potreby a vytvafime takové prostredi
a podminky, aby nesli do domova svj Zivot dozit, ale mohli zit aktivnim, béZznym zplsobem Zivota
a prozili zde dustojné a co nejklidnéjsi stafi.

SOCIALNI PECE

Socialni sluzba je poskytovana na zékladé smlouvy o poskytnuti sluzby socialni péce uzaviené mezi
Domovem a klientem - uzivatelem sluzby. Péce o nase klienty je spole¢nym dilem viech zaméstnanci
Domova, at uz jde o pracovnice v pradelné, kuchyni, uklidu, administrativy ¢i pracovniky v kotelné.
O veskeré zdlezitosti spojené s pfichodem a pobytem nasich klientd vcetné aktivni pomoci pfi
vyfizovani jejich osobnich zalezitosti se staraji tfi socialni pracovnice. Socialni pracovnice pomahaji
pfi kontaktu s rodinou, s Urady, pfi vyfizovani osobnich zalezitosti dle prani klienta, chrani jeho zajmy.

Za pobytové sluzby poskytované v Domové hradi obyvatel Domova uhradu za ubytovani, stravu
a péci poskytovanou ve sjednaném rozsahu. Maximalni vysi Uhrad za ubytovani a stravu stanovi
provadéci pravni predpis — vyhlaska 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
o socidlnich sluzbach, v platném znéni.




KAPACITA AVYBAVENOST

Zajemclm o nase sluzby je poskytovano ubytovani ve tiech pavilonech, ve kterych je zajisténa
kompletni bezbariérovost tak, aby nase sluzby byly dostupné viem klientlim, bez ohledu na jejich
aktualni zdravotni stav. Nase sluzby jsou poskytovany celoro¢né, nepfetrzité. Ubytovani je vyhradné
v jednollizkovych (23) a dvoullzkovych (41) pokojich. Zna¢na ¢ast pokojul je vybavena kompletnim
sociadlnim zafizenim, pfipadné alespon WC. Celkova kapacita naseho zafizeni je 105 l0zek.

Ve vlastnim stravovacim provozu zajistujeme nasim klientlim stravovani. Denné jsou pfipravovany
3 hlavni jidla, tedy snidané, obéd a vecere, dvé svaciny a moznost volby druhé vecefre. Pfipravujeme
standardnijidlo, jidlo s dietnimi a diabetickymi Gpravami, dle potfeby stravu mletou nebo mixovanou.
Chod kuchyné a pfiprava stravy se fidi platnymi hygienickymi predpisy, je dodrzovan kontrolni
systém HACCP.

Sluzby jako je prani (veskerého osobniho i lozniho pradla) a uklid zajistuje nase zafizeni vlastnimi
zaméstnanci. Tyto sluzby zajistujeme v omezené mife i o vikendech a svatcich.




VOLNOCASOVE AKTIVITY

O aktivni zivot a seberealizaci obyvatel Domova se organizacné stard aktiviza¢ni pracovnice. Pro
klienty jsou pfipravovany kulturni akce vlastni (zabavy, grilovani na terase apod.) i akce zajisténé
prostfednictvim uméleckych agentur. Pfi kulturnich a ostatnich akcich jsou vyuzivany spolecenské
prostory, hlavni jidelna a zahrada. Klienti jsou informovani prostfednictvim nastének o zménach
tykajicich se jejich Zivota v pobytovém zafizeni, o stravovani, kulturnich akcich apod. Dalsi moznosti
ziskat informace je pravidelné kazdy mésic pofadané setkani obyvatel Domova s vedenim Domova.

Do aktivit je jiztradi¢né zapojena i recepce Domova, ktera se stala jednim z vyhledavanych mist, kde si
mohou obyvatelé naseho Domova zahrat karty, ¢lovéce - nezlob se i jiné spoleCenské hry, spolecné
si popovidat u Caje nebo kavy nebo spolec¢né sledovat televizni program i poslouchat oblibené
pisnicky. Na recepci také probiha pravidelna ranni aktivita — ¢teni z denniho tisku. Vétsinou je ¢teni
z tisku doplnéno bouflivou diskuzi nad prectenymi ¢lanky.

Cely rok 2016 do naseho Domova pravidelné dojizdéla pani Jifinka Balkova ze Zubcic, ktera se vénuje
pastoracni Cinnosti. Dochazi za jednotlivymi klienty, ktefi si preji mluvit o vife, pofada pravidelna
sezeni a rozpravy v prostorach nasi kaple. Pravidelné také dochazi knéz, pater Jan a slouzi zde
pravidelné bohosluzby v kapli Domova.

V roce 2016 jsme se jiz podruhé zapojili do akce pofadané Denikem Vitava ,Cesko zpivé koledy”.
Pfedvanocni setkani v jideIné naseho Domova bylo moc pékné a jsme také radi, ze pfisla i vefejnost
z Horni Plané. Nejen Ze jsme si zazpivali, ale i posedéli u dobrého cukrovi a vano¢niho punce.

Vroce 2016 k nam také pravidelné jezdila pani Lenka Rouckova se svymi zvifaty — pejsky Mia a Bony,
kralikem Fandou a morcetem Ladikem. Spolecné zazitky se zvifaty davaji nasim obyvatelim mnoho
radosti a zabavy.




OSETROVATELSKA PECE

Pfima obsluzna péce jako je pomoc pfi zvladani béznych ukond péce o vlastni osobu, pomoc
pfi osobni hygiené, pomoc pfi pfijimani stravy nebo podpora sobéstacnosti a pohybové aktivity
uzivatele nasich sluzeb je zajisténa pracovniky v socialnich sluzbach.

Osetfovatelsky personal se snazi v rdmci svych ¢asovych moznosti vénovat obyvatellm Domova
i po strance jejich aktivizace a vyplnéni volného casu, peCovatelky jsou spole¢nicemi na povidani,
predcitaji knihy, doprovazi klienta na vychazky do zahrady nebo do mésta. Vsechny pecovatelky jsou
klicovymi pracovniky pro svych 3 az 5 klientd, kterym se vénuji v ramci individuéiniho pldnovani.
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V ramci oSetfovatelské péce je nas Domov vybaven mnoha pomuckami na polohovani,
antidekubitnimi matracemi, specidlnimi antidekubitnimi kfesly uréenymi na vyvezeni imobilnich
klientd tfeba i do zahrady. O3etfovatelsky personal dirazné dbd na aktivizaci jednotlivych klient,
jejiz soucasti je i pobyt klienta v zahradé nebo i vychazka do méstecka Horni Plana.

Pracujeme s nosnym konceptem naseho Domova, kterym je celistvy peCovatelsky koncept Smyslové
aktivizace. Ten je doplnén konceptem Bazalni stimulace. Tim naplhujeme nasi dlouhodobou vizi
zavést do nasi péce dva zakladni pelovatelské koncepty a to pravé koncept Bazalni stimulace
a koncept Smyslové aktivizace. Oba koncepty nabizime jako nadstavbu nad zakladni ramec aktivizaci.




SMYSLOVA AKTIVIZACE®

Smyslova aktivizace® podle Lore Wehner je cilend, na potfeby orientovana, biograficka aktivizace
a podpora seniord, velmi starych a demenci postizenych osob. Rakouska autorka konceptu Lora
Wehner od roku 2003 pracovala a vyvijela program na podporu starych lidi a vytvofila Koncept
Smyslové aktivizace®. Certifikovanou lektorkou Smyslové aktivizace® pro Ceskou republiku je
Ing. Bc. Hana Vojtova, feditelka Domova seniorl Mistra Kfistana v Prachaticich. Smyslova aktivizace
vede k pochopeni vlastni hodnoty kazdého clovéka, jeho potieb a zajmu, protoze pokud zname
potifeby, mizeme probudit zdjem, pomoci starnout a doprovazet. Tento koncept se stal zakladnim
a stézejnim konceptem celé prace Domova a zakladni prvky konceptu musi respektovat a v praxi
uplatiovat kazdy zaméstnanec Domova.

BAZALNI STIMULACE®

Koncept Bazalni stimulace® patfi k nejpopularnéjsim pecovatelskym konceptim v zahranici. Koncept
poskytuje vhodné podnéty pro psychomotoricky vyvoj ¢lovéka, stimuluje vnimani, komunikaci
a hybnost. Némecky autor konceptu prof.dr. Andreas Frohlich prenesl svij koncept do odetiovatelské
péce ve spolupréci s prof. Christel Bienstein v poloviné 80. let. Odbornym garantem konceptu v Ceské
republice je PhDr. Karolina Malon-Friedlovd, jednatelka spolecnosti Institut Bazalni stimulace s.r.o.
a viceprezidentka Asociace Palma. Tento koncept je specifickym konceptem pro osetfovatelskou
péci, zakladni prvky konceptu vsak musi respektovat a v praxi uplatfiovat kazdy zaméstnanec naseho
Domova.




ZDRAVOTNI PECE

Komplexni zdravotni péce v Domové je zajistovana v nepretrzitém provozu zaméstnanci Domova
- véeobecnymi sestrami. Sestry poskytuji obyvatelm Domova potfebnou a indikovanou zdravotni
péci, dohlizi nad podavanim lékd, zajistuji klientdm léky, zdravotni materidl, zdravotni pomucky.
Komunikuji s praktickym i odbornymi lékafi, zafizuji veSkeré formality tykajici se zdravotni péce.

Lékarskou péci nasim klientim zajistuje prakticky Iékaf z Prachatic MUDr. Kecskeméthy. Dalsi
odbornou lékaiskou péci nasim obyvatellm poskytuje MUDr. Michalek a MUDr. Michalkova
(psychiatrie) a MUDr. Filipova (neurologie). Obyvatelim naseho Domova viak neni upfeno jejich
zakladni pravo na svobodnou volbu lékare, kazdy z uzivateld ma moznost zUstat pacientem svého
oSetfujiciho Iékafe, nebo si vybrat a zajistit jakéhokoli jiného Iékare. VeSkera dalsi odborna vysetieni
klient(l jsou realizovana v ambulancich odbornych Iékaf specialist(i, kam jsou obyvatelé Domova
dopravovani bud zdravotni dopravni sluzbou na zakladé praktickym Iékafem vystavené zadanky
o piepravu, nebo rodinou.

¥/
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HOSPODARENI ORGANIZACE
Celkové naklady hospodaieni Domova Cinily v roce 2016 celkem 36 931 897,- K¢.

V roce 2016 jsme hospodafili s dotaci ze statniho rozpoctu, kapitoly MPSV ve vysi 10 626 600,- KC.
Prispévek zfizovatele na provoz Domova v roce 2016 ¢inil 1 500 000,- K¢.

Nejvétsim zdrojem nasich pfijm{ jsou stale uhrady klientl za sluzby, které jim poskytujeme. Celkova
Uhrada za stravu a ubytovani Cinila v uplynulémroce 12709 995,- K¢, pfispévek na nami poskytovanou
péci (poukazany Ufadem préce jako zdroj ze statniho rozpo¢tu) ¢inil 8 352 228,- K¢.

Dalsim vyraznym zdrojem nasich pfijmu jsou Uhrady zdravotnich pojistoven za vykdzanou zdravotni
péci, kterou nasim uzivatelim poskytujeme. Uhrada od V3eobecné zdravotni pojistovny ¢inila celkem
827 520,- K¢, od Vojenské zdravotni pojistovny 401 264,- K¢ a od zdravotni pojistovny Ministerstva
vnitra 542 850,- K¢.

Vétsina nasich klientd se dostava s ohledem na platnou legislativu a velmi nizké pfijmy do situace,
kdy nemaji potfebné finance na Uhradu stanovenych cen. NaSemu Domovu tak chybi ro¢né vic nez
700 000 K¢, které by jinak ziskal z uhrad klient( za pobyt a stravu. Ne viechny rodiny si uvédomuji
plny dopad celé situace a nedoplatek svych blizkych ndam na zakladé sepsané dohody doplaceji.
Ale o to vice bychom chtéli touto cestou moc podékovat pravé tém rodindm, které za své blizké
neuhrazenou ¢astku doplaceji! Moc si vazime jejich ochoty a spoluprace. A jsme presvédceni, ze
pravé tyto spolupracujici rodiny ukazuji ostatnim ten spravny smér.

Domov skoncil své hospodareni v roce 2016 s vyrovnanym rozpoctem.

Celkovy prehled o pfijmech a vydajich naleznete v pfilohach - pfiloha ¢. 3.
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INVESTICNI CINNOST

V roce 2016 byla provedena investi¢ni akce dle schvaleného PPI a to pofizeni nového PC serveru
a klimatizace mistnosti PC serveru. Dale pak byla realizovana jako investi¢ni akce rekonstrukce toalet
advou pokoji v prvnim patie budovy B v celkové hodnoté 188 700,- K&. Slo o rekonstrukce v nejstarsi
budové B, kterd bude potfebovat béhem nékolika let provést dalsi kroky v jeji rekonstrukci. Ve druhém
pololeti roku 2016 byly realizovany dalsi tfi schvalené investi¢ni akce a to pofizeni elektrického
talového sporaku do kuchyné DD, pofizeni sprchovaciho zvedédku a projektova dokumentace pro
rekonstrukci budovy A.

KONTROLNIi CINNOST

Uvnitf organizace byla v pribéhu celého roku zajistovana predbézng, prabézna i nasledna vnitrni
kontrola vsech finan¢nich operaciv souladu platnymi ustanovenimizakona ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole. Pfi predbézné kontrole se provérovaly podklady pro pfipravované operace pred jejich
uskutecnénim. Tato kontrola byla soustfedéna predevsim do obdobi pfed pfijetim rozhodnuti nebo
uzavienim smlouvy, které zavazuje organizaci k vydajim nebo jinym plnénim majetkové povahy,
a byla zamérena zejména na provérovani skutecnosti, které jsou rozhodné pro vynakladani téchto
vydajl nebo pro jina plnéni.

Jako kazdy rok téz byly provedeny pravidelné kontroly v oblasti bezpecnosti prace, pozarni ochrany,
revize pfistroju a jiné techniky.

Ve druhém pololeti 2016 pak probéhly v naSem Domoveé celkem 4 kontroly:

Vervencibylavnasem Domové realizovanakontrola ze strany Krajské hygienické stanice Jiho¢eského
kraje — statni zdravotni dozor (vstupni a periodické prohlidky zaméstnanc(, kategorizace praci).
Nebylo zjisténo zavad.

Ve dnech 22.8-24.8 byla Ministerstvem prace a socidlnich véci v naSem Domové realizovana
Inspekce poskytovanych sluzeb. Vysledem této inspekce bylo zjisténi nékolika drobnych nedostatki
v administrativnim vedeni pisemnosti, které byly obratem odstranény.

Dale v zafi probéhla kontrola ze strany Hasi¢ského zachranného sboru Jihoceského kraje, zjistén
byl jeden nedostatek (nebyla vedena pisemna evidence o pravidelnych zkouskach EPS), ktery byl
obratem odstranén.

Posledni kontrolou pak byla v listopadu kontrola Krajské hygienické stanice Jiho¢eského kraje
- stravovaci provoz. Kontrolou nebylo zjisténo zavad.
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PODEKOVANiIi DARCUM

I v roce 2016 nam pomohli svym finanénim pfispévkem nékteré obce a mésta regionu, podnikatelé
i néktefi obcané.Vsem patii nas velky dik. VSechny takto ziskané finan¢ni prostfedky vzdy pouzijeme
na primou Uhradu akci zaméfenych na klienty.

Jedinymi obcemi, které v roce 2016 ptispély na provoz naseho Domova, bylo Vétini a Cerna
v PoSumavi. Tato skute¢nost svédci o velmi pékném a starostlivém pristupu téchto obci ke svym
obcanum. Dékujeme moc a vazime si pfistupu téchto dvou obci!

V roce 2016 se nasdel bohuzel pouze jeden podnikatel, ktery nas finan¢né podpofil svym darem. Je
to firma Stavoklima Ceské Budé&jovice, kterd nas podporuje pravidelné jiz nékolik let. Také dékujeme!

Z tad fyzickych osob ndm poskytla finan¢ni dar rodina Podskalskych, pani Binderova a pravidelny
dérce pan Sima z Ceského Krumlova. | jim patii nase velké podékovani!

Podé&kovani patfi i Zakladni a matefské skole v Horni Plané a v Cerné v Posumavi, déti ze zakladni
Skoly a i z materské Skolky v Horni Plané a Cerné v PoSumavi se ndm kazdoro¢né staraji o rlzna
pévecka a tanecni vystoupeni.

Téz dékujeme vsem dobrovolnikiim, ktefi si nasli cestu do naseho Domova a pomahaji nasim
obyvateltm.

Chceme podékovat i krumlovské hudebni skupiné Lakoma Barka, ktera pfijela a zahrala nasim
obyvatelim a bez naroku na honorar!

Nase velké podékovani viak patfi rodinam a blizkym nasich klient( za to, Ze s nami spolupracuji
a podileji se na nasi péci o své blizké. Nikdy bychom nedokazali o nase klienty pecovat tak dobre,
kdyby se do péce nezapojila i rodina. Velka ucta tém rodindm, které to vnimaiji stejné.




ZAVER

Na pfedchozich strankach jste se mohli ve stru¢nosti seznamit s chodem naseho Domova v roce
2016, s rozsahem péce, s hospodaiskymi vysledky i s fadou dal3ich informaci, o kterych jsme byli
presvédceni, ze by pro vas mohly byt zajimavé.

Zavérem chci podékovat vsem zaméstnanclim za profesionalné a kvalitné odvedenou praci, jejich
trpélivost a obétavost. Obyvatel(im naseho Domova chci podékovat za jejich divéru a spolupraci pfi
hledani dalsich ndmétu na zlepsovani nasich sluzeb.

Véfim, ze nam vsichni zUstanete naklonéni, Ze nd§ Domov bude ziskdvat nové a nové priznivce, Ze
nasi klienti budou u nas spokojeni a ze zaméstnanci budou dobrym kolektivem, plnym porozuméni,
pochopeni a optimismu. Véfim, ze nas Domov je a nadéle bude skute¢nym DOMOVEM.

VYROCNI ZPRAVA DLE ZAKONA €. 106/1999 SB., O SVOBODNEM PRiISTUPU
KINFORMACIM

Pfi podavani informaci se fidime zdkonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.
Vyro¢ni zprava za rok 2016 dle § 18 citovaného zdkona:

Pocet podanych zadosti o informace “

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti | 0

| Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti | 0 |
Pocet stiznosti podanych podle § 16 a pocet zpoplatnénych zadosti 0
o informaci

V uvedeném nejsou zahrnuty informace, které svym charakterem nenaplfuji definici citovaného
zakona. Jedna se napfiklad o dotazy novinaru, které jsou feSeny v ndvaznosti na aktudlni tématiku,
nebo bézné informace a dotazy telefonicky vyfizované pracovniky Domova.

A CO PLANUJEME V ROCE 2017?
Ackoli Vyro¢ni zprava za rok 2016 je zhodnocenim nasi prace v uplynulém roce, musime jiz planovat
a skladat pracovni vize na rok 2017.

Po strance investic planujeme v roce 2017 velkou stavebni akci — zatepleni budovy A, vybudovani
spoleCenské mistnosti na budové A, rekonstrukci koupelny na budové A. Dale pak na budové B
vyménu stfesnich oken v pokojich klientl a rekonstrukci toalet v pfizemi budovy. Déle planujeme
nakup nového hydraulického zvedaku a obnovu technologii vodni plochy v jezirku nasi zahrady.

Takze nam vsichni drzte palce a vérte, ze ve Vyrocni zpravé za rok 2017 se jiz dozvite, jak se nam
podafilo nase plany zrealizovat.

Text zpracovala: Ing. Bc. Renata Bfezinovd, © Domov dlichodcl Horni Pland
Tisk a grafické zpracovani: TISKARNA CERNY s.r.o. Cerna v Posumavi
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PRILOHA C. 1

DOMOV DUCHODCU HORNi PLANA - ORGANIZACNI STRUKTURA
(72 PRACOVNICH MIST) OD 1.1.2016

EKONOMICKY
USEK

Vedouci useku
(1)
zameéstnanec pro
mzdové ucetni
a majetkové
agendy,
personalistika

Personalista (1)

Hlavni ucetni,
rozpoctar,
ekonomické
agendy (1)

Zameéstnanec

pro pokladni

a majetkové
agendy (1)

Pracovnik spisové
sluzby (1)

Zaméstnanec
uklidu (5)

Obsluha recepce

©)

Ing. Bc. Renata Brezinova

ZDRAVOTNI
USEK

Vedouci useku
(1)

vSeobecna sestra

VSeobecna sestra
(9))

Pracovnik
v socidlnich
sluzbach - pfima
obsluzna péce
(31)

Pracovnik
v socidlnich
sluzbach - pfima
obsluzna péce
- terapeut (2)

reditelka

PROVOZNI
USEK

Vedouci useku
(1)
technicky
provozni

Topic - udrzbar

€)

Zaméstnanec
pradelny (2)

STRAVOVACI
USEK

Vedouci useku

(1)
stravovaci
provozni

Kucharka (5)

Pomocna
kucharka (2)

SOCIALNI
USEK

Soc. pracovnik

(3)

Ativizacni
pracovnik (1)




PRILOHA C.2

SAZEBNIK UHRAD ZA POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB
V DOMOVE DUCHODCU HORNIi PLANA PLATNY OD 1.1.2016

1. UHRADA ZA UBYTOVANI:

fyo;itbl;tzoevka’\:? el cena pokojeza 1den | cena pokojeza 1 mésic=2za 30 dni

1 lGzkovy pokoj 200 K¢ 6 000 K¢
1 l4zkovy pokoj + WC 205 K¢ 6 150 K¢
1 l4zkovy pokoj + WC, sprcha 210 K¢ 6 300 K¢
2 lGzkovy pokoj 200 K¢ 6 000 K¢
2 lazkovy pokoj + WC 205 K¢ 6 150 K¢
2 lazkovy pokoj + WC, sprcha 210 K¢ 6300 K¢

2. UHRADA ZA STRAVOVANI:

strava hodnota potravin rezijni naklady cena cena
za 1den za 1den za 1den za 1 mésic = 30 dni

snidané + dopoledni 18 Ke 19 ke 37 K¢ 1110Ke
svacina (21%)

obéd + odpoleni y . Y y
svacina (49%) 40 K¢ 42 K¢ 82 K¢ 2460 K¢
vecere (30%) 25 K¢ 26 K¢ 51 K¢ 1530 K¢
celkem (100%) 83 K¢ 87 K¢ 170 K¢ 5100 K¢

3. UHRADA ZA POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB = PRiSPEVEK NA PECI:
vysSe Uhrady za péci je stanovena ve vysi pfiznaného pfispévku na péci (do uhrady je zapocten
pouze pokud je pfiznan)

vyse priznaného prispévku na péci = vyse thrady

stupen prispévku na péci

za 1 mésic =za 30 dni

1. stupen 800 K¢
2. stupen 4000 K¢
3. stupen 8 000 K¢

4, stupen 12 000 K¢




4. UHRADA ZA POSKYTOVANI SOCIALNi POBYTOVE SLUZBY V DD HORNI
PLANA CELKEM:

pocet lazek
o e strava celkem celkem
na pokoji, ubytovani . " . .
. (potraviny + rezie) zalden| za1 mésic=30dni
typ ubytovani

1 l4zkovy pokoj 200 K¢ 170 K¢ 370 K¢ 11 100 K¢
1 lGzkovy pokoj 205 K¢ 170 K¢ 375 Ke 11250 K¢
+WC

1 ldzkovy pokoj 210 K¢ 170 K& 380 K¢ 11400 K¢
+ WG, sprcha

2 lGzkovy pokoj 200 K¢ 170 K¢ 370 K¢ 11 100 K¢&
2 lGzkovy pokoj 205 K¢ 170 K¢ 375 K¢ 11250 K&
+WC

2 lizkovy pokoj 210 K& 170 K& 380 K¢ 11400 K¢
+WC, sprcha

K MESICNi UHRADE JE DALE PRIPOCTEN PRISPEVEK NA PECI (POKUD JE PRIZNAN) A CASTKA
ZA FAKULTATIVNI SLUZBY (POKUD SE JE ROZHODL UZIVATEL VYUZIVAT).

SAZEBNIK FAKULTATIVNICH SLUZEB JE VYDAN SAMOSTATNE.

V Horni Plané dne 31.10. 2015
Ing. Bc. Renata Brezinovd, reditelka Domova diichodct Horni Pland
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PRILOHAC.3

ROZBOR NAKLADU A VYNOSU - ROK 2016 (V KC)

z toho naptiklad:

spotieba potravin 3586 079,45 K¢
zdravotni material 192 881,77 K¢
Cistici 532 190,83 K¢
pradlo lozni atd. 108 509,73 K¢
spotieba paliv 691 000,66 K¢
spotieba PHM 61 311,00 K¢
vseobecny material 263 266,49 K¢
z toho naptiklad:

vodné, sto¢né 483 774,00 K¢
elektricka energie 779717,00 K¢
plyn 6 560,00 K¢

nakoupené teplo

opravy a udrzovani

ostatni sluzby

401 749,10 Ké
26 572,00 K¢

1354 805,73 K¢

1
N

z toho naptiklad:
telefonni poplatky 65 376,51 K¢
odvoz odpadu 102 982,00 K¢

ostatni sluzby

1076 111,39 K¢

sluzby PC (sprava siti, software...

110335,83 K¢

)
Mzdové naklady

17 640 200,00 K¢




602

Soc. a zdravotni pojistné 5926 057,00 K¢

Jiné soc. pojistné

Zakonné socialni naklady

70 825,00 K¢

594 111,03 K¢

Jiné dané a poplatky 2 742,00 K¢

Penale a pokuty

Odpisy hmotného majetku
Ostatni naklady
Naklady z dlouhodobého majetku

celkem naklady

vynosy z prodeje sluzeb

3022 815,00 K¢

934 725,35 K¢

36 931 896,98 K¢

23 586 769,13 K¢

z toho napfiklad:

Uhrady za pobyt a stravu 12709 995,00 K¢
prispévek na péci 8352 228,00 K¢
vynos z fakultativnich sluzeb 128 653,00 K¢
Uhrada VZP 827 519,82 K¢
uhrada VOZP 401 263,92 K¢
Uhrada ZP MV 542 850,12 K¢
vlastni vynosy 624 259,27 K¢

ostatni vynosy z ¢innosti/za
emise,pojistné,vécné dary/

5 689,00 K¢

dotace MPSV

prispévek zfizovatele na provoz
prispévek na provoz - ost.USC
Vynosy z transfert - odpisy

celkem vynosy

10 626 600,00 K¢
1500 000,00 Ké
45 000,00 K¢

1 034 544,40 K¢

36 931 896,98 K¢




PRILOHA C.4
ROZBOR NAKLADU A VYNOSU - ROK 2016 (v K¢&)

Stav bankovnich uétd ke dni 31.12. 2016 (v K¢)

170156286/0300 - hlavni ué¢et Domova vedeny u CSOB | 5472 498,69
262631208/0300 - ucet FKSP vedeny u CSOB | 20 894,04
Stav fondu ke dni 31. 12. 2016 (v K¢)

Rezervni fond 124 727,81
Fond investic 3418 493,89
Fond odmén 0,00
Fond kulturnich a socialnich potreb 85 036,47

PRILOHA C.5

OBLOZNOST LUZEK ZA ROK 2016

Pocet
klienta

98,62 98,81 99,63 | 102,58 | 103,33 | 104,35 | 104,68 | 103,47 | 103,81 | 103,60 | 104,71

Kapacita 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00 | 105,00

Obloznost
(%)

93,92 94,10 94,89 97,70 98,41 99,39 99,69 98,54 98,86 98,67 99,72

100

:: a
/

92

90




VEKOVA PASMA
PRUMERNY VEK KLIENTU: 80-87 LET

VEKOVA PASMA POCTY MUZ
e
do 6 let Pocet muzii
7-12 let 0 Pocet Zen | 81
13-18 let 0
19-26 let 0
27-65 let 11
66-75 let 16
I 76-85 let 38
I 86-95 let 38
I nad 96 let 2
UHRADY KLIENTU

Uhrady aktualnich klientt
Typ uhrady: Dospéli, typ pobytu: Celoro¢ni
Pocet klientq, jejichz aktualni thrada je

PIna: 22 (21 %) Celkem klient(: 22 (21 %)
PIna véetné doplatku smluvné: 51 (49 %) Primérna Ghrada klienta: 51 (49 %)
Snizena s neuhrazenou ¢asti: 32 (30 %)

Aktualni rozlozeni prispévkt na péci

Dle poctu klient(

Nema 6 (6 %) 0,0 (0 %)

| (lehka zavislost) 16 (15 %) 14,1 (2 %)
I Il (stfedné tézka zavislost) 20 (19 %) 88,0 (12 %)
I Il (tézkd zavislost) 41 (39 %) 360,8 (47 %)
I IV (Gplna zavislost) 22 (21 %) 290,4 (39 %)

Celkem: 105 753,3

Hodnoty jsou v tisicich K¢




CASTKY FAKTUROVANE ZDRAVOTNIM POJISTOVNAM ZA ROK 2016

70,8 66,7 65,2 67,5 62,7 53,2 75,6 77,8 75,2 78,5 69,6 68,9

111
VZP r ! r r ! r ’ r r r ’ '’ 831/7
2ol 21,1 18,8 29,6 33,8 36,9 35,6 384 37,1 37,3 37,4 374 38,1 401,5
VOZP I r ’ r r I’ ’ ! I I ’ ! I
211
7P MV 45,1 42,8 41,5 39,5 37,9 41,5 49,7 52,6 50,8 443 48,1 49,3 543,1
Celkem 137,0 1283 1363 1408 137,55 1303 163,7 1675 1633 1602 1551 1563 17763
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