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1. Uvodni slovoreditele
Véazeni a mili patelé,

dovolte mi, abych Vas prastdnictvim této vyréni zpravy informoval o ¢hi v naSem
za‘izeni v roce 2009.

Jednou z nejzasagBich udalosti laského roku bylo dokafeni rekonstruknich praci
na budo¥ C, které vyvrcholily jejim slavnostnim ot@nim dne 23.10.2009. Dok&smnim
kompletni rekonstrukce této budovy byla zarfove podstatnécasti zavrSena obnova
a modernizace celého arealu DD, tak abychom bgaleaschopni poskytovat vysoce kvalitni
a dostupné pobytové socialni sluzby vdem naSimagtam i budoucim klieriim. Rad bych
v této souvislosti vyzdvihl obrovské pracovni nasdzvSech zasstnand organizace, bez
ktereho by nebylo mozné toto orgarig& i financné velmi nar@né obdobi zvladnout.
Pfipomaime jen kazdodenni doji&di zangstnané zdravotniho Useku a zastnané uklidu
do Nemocnice Prachatice, a.s., kde jsme po dobansttukce nili pronajaté pdebné
prostory i ubytované klienty. Jsem peévpieswdcen o tom, Ze f@devsSim jim pat nas
obrovsky dik. Zarove bych na tomto mist rad podkoval i klienfim umisénym
v Prachaticich a jejich rodinnymiiplusnikim, ktai nam v této dob také vysli vstic
a s nimiz jsme spote¢ zvladali nepohodli tohoto dasnéhdeseni.

Rok 2009 byl také rokem, kdy se bohuZel i v oblastiialnich sluzeb naplno projevily
dopady celosttové hospod&kée krize coz bylo patrno zejména na vysledku aioken fizeni
z kapitoly 313 — Ministerstva prace a socialni¢bi\CR, kdy poskytnuta neinvestii dotace
na rok 2009 byla o 3,621 miliérK¢ nizSi nez v roce 2008. Situaci zachranil nédzoxatel,
Jihatesky kraj, navySenim svéhaigpivku na provoz a také zapojeni rezervniho fondu nasi
organizace.

V néasledujicich kapitolach uvadime zakladni inforcen@ organizaci, kontakty na jeji
zanestnance i Udaje o obloznosiZkek, vySi Ghrad za nami poskytované sluzby a sésjroZ
hospodé&ské vysledky \leneéni dle jednotlivych ukazatel V zawrecnych kapitolach je

vénovan prostor kontrolriinnosti v organizaci a zprawnezavislého auditora.

28.6.2010 Jaroslav Sima



2. Zakladni udaje

Nazev zéizeni:

Adresa:

ICO:

Statutarni zastupce organizace:
Telefon:

Fax:

e-mail:

URL:

Pravni forma:
Ztizovatel:

Adresa Zizovatele:
ICO:

Kontakt na #izovatele:
Telefon:

Fax:

e-mail:

URL:

Domov dichodai Horni Plana
Komenskeého 6/7

382 26 Horni Plana

00665746

Mgr. Jaroslav Sima,¥editel

+420 380 738 115, +420 380 738 134
+420 380 738 132

sima@ddhplana.cz

http://www.ddhplana.cz

pirispévkovéa organizace

Jihoc¢esky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2
370 76Ceské Budjovice
70890650

Odbor socialnich &ci a zdravotnictvi

Mgr. Petr Studenovsky, vedouci odboru

Mgr. Roman Tlapak, vedouci odd. socialnich sheb
+420 386 720 600, +420 386 720 601, +420 386625
+420 386 359 007

studenovsky@kraj-jihocesky.cz

tlapak@kraj-jihocesky.cz

http://www.kraj-jihocesky.cz




3. Charakteristika ¢innosti

Domov dichodd Horni Plana (déale jen DD) je organizacfizenou za &elem
poskytovani pobytovych socialnich sluzeb dle zakorfe08/2006 Sb., o socialnich sluzbach
v kinném zrini (dale jen zakon). DD poskytuje sluzby v rozsdleuustanoveni 849, zdkona,
tj.:

— Domov pro seniory - poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji esmon

sokestainost zejména zivodu Wku, jejichZ situace vyZzaduje pravidelnou pomoc

jiné fyzické osoby.

Konkrétre DD nabizi p&i i osobam, které je§tnedoséhly 8ku rozhodného proienéni
starobniho dchodu, ale zélvodu snizené s@btatnosti jejich situace vyZaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby. Dolnikova hranice proffjeti je 50 let ¥ku. DD déale poskytuje
zakladnicinnosti dle § 35, zdravotni piédle 836 a zakladni poradenstvi dle 837, odst. 2

zakona.

3.1 Poslani organizace

Poslanim Domovaigthodd Horni Plana je poskytnout podporucabim, kteai maji
zejména z tivodu vysokého &u a zhorSeného zdravotniho stavu sniZzenowssainost
a nemohou jiz zit vdomacim priedi (pomoc jim nerize byt zajitna jejich rodinou,
terénnimi ani ambulantnimi socialnimi sluzbami).c@fim zaji¥ujeme zakladni pétby
a vytvaime takové prosedi a podminky, aby neSli do domovaijskivot dozit, ale mohli zit

aktivnim, BzZnym zpisobem Zivota a prozili zdaigtojné a co nejklid§jSi st&i.

3.2 Cilem poskytované sluzby je zajistit uzivataim

— zakladni Zzivotni pdeby (zejména ubytovani, stravovani, hygienu & mévlastni
osobu);

—  zdravotni pé&i;

— moznost zapojovat se déAného Zivota spotmosti, Zit aktivi, seberealizovat se;

—  prilezitosti pro kontakty se svymi vrstevniky, s nooli;

— podporu pi vyfizovani osobnich zalezitosti, prosazovani prajjaia



3.3 Sluzbu neposkytujeme osobam, které

— by naruSovaly klidné souziti nebo soukromi ost&tnizivateti (nagF. agresivita slovni
nebo fyzicka);

— by svym chovanim ohrozZovaly bezpeostatnich uZivatél a pracovnik, piipadré

znemo#ovali poskytovani sluzeb ostatnim uzivétel
— maji natolik naruSenou orientaci, Ze jejich stazaduje péi ve specialnim zézeni;

— potiebuji (vzhledem ke svému zdravotnimu stavugi pélizkovém zdravotnickém

zdizeni;

— nejsou schopny pobytu v DD Awbdu akutni infek&ni nemoci.
Dale sluzby nejsou poskytovany osobam, které Zawaijny druh sluzby a vifpac

naplréné kapacity.

3.4 Cilem poskytované sluzby je zajistit uzivataim

— zakladni Zzivotni pdeby (zejména ubytovani, stravovani, hygienu & mevlastni
osobu);

—  zdravotni pé&i;

— moznost zapojovat se déAného Zivota spotmosti, Zit aktivi, seberealizovat se;

— prilezitosti pro kontakty se svymi vrstevniky, s nooli;

— podporu pi vyfizovani osobnich zalezitosti, prosazovani prajjraia

3.5 Dopliikova ¢innost

V roce 2009 DD neprovozoval Zadnou dikavou ¢innost.

! Tato ustanoveni jsou v souladu se zakonenl08/2006 Sh., o socialnich sluzbach a vyhlaSkou

¢. 505/2006 Sb., kterou se pro¥fichékterd ustanoveni zakona o socialnich sluzbach.



4. Socialni p&e
Organizace poskytuje socialnigpg jedné registrované slu&b

— 849 domovy pro seniory.

4.1 Kapacita a vybavenost zéizeni, zajiS€ni stravovani a pFimé obsluzné pée

Ubytovani uzivatel je nabizeno veig¢ch pavilonech - A, B, C. Je zde zajis
kompletni bezbariérovost, tak aby sluzba byla dosiwe vSech pavilonech vSem uzivéte!
bez ohledu na jejich aktualni zdravotni stav. Sdujb poskytovana celofoe, negetrzit.
Ubytovani je vyhrad# v jednolizkovych (24) a dvouizkovych (43) pokojich. Zrima cast
pokoji je vybavena kompletnim socidlnimizenim, pipadré alespa WC. Pro zlepSeni
nabidky ubytovani v naSemizzeni byly v roce 2001, 2005 a 2008 - 2009 provgdsmazné

rekonstrukce stavajicich objékiCelkova kapacita ¢&eni je 110dzek.

Stravovani zajifujeme vlastnim stravovacim provozem (v roce 200 Ipyovedena
rekonstrukce a modernizace), dénifsou gipravovany 3 hlavni jidla (s dietnimi
a diabetickymi upravami, dle geby je strava mleta nebo mixovana a mix do PEG ygond
VSe seridi platnymi hygienickymi fedpisy, je dodrZzovan kontrolni systém HACCP. Sluzby
jako je prani veSkerého osobniho i lozniho pradl&klad zaji¥uje naSe zdzeni vlastnimi

zamsstnanci.

Pfima obsluzna @€ je zaji&na pracovniky v socialnich sluzbach (pomdaiczwladani
béZnych Ukor pé&e o vlastni osobu, pomodimsobni hygied nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu (k dispozici jsou 4 sedaci polaici vany s polohovanim, desinfekci,
dale klasické vany a sprchové kouty); pomdc g¥ijimani stravy, podpora seéstacnosti
a pohybové aktivity klienta, a pod). Pracovniiinpé pée jsou potizeni vedouci zdravotniho
Useku. B p&i o klienty jsou pouzivany zdravotni a kompefrdaponuicky. V ramci
aktivizatnich ¢innosti jsou vyuzivanginnosti pro zlepSeni a udrZzeni osobnich névykro
uzivatele jsou ppravovany kulturni akce vlastni (zabavy, taboraiglety apod.) i akce
zajiseéné prostednictvim undleckych agentur. # kulturnich a ostatnich akcich jsou
vyuzivany spoléenské prostory, hlavni jidelna a zahrada. UZzivajstmu informovani
prostednictvim vyw¥snich tabuli o zenach tykajicich se jejich Zivota v pobytovéntizani,

o stravovani, kulturnich akcich apod.. Socialnicpvaik pomaha ip kontaktu s rodinou,



s Gady, [ vyfizovani osobnich zalezitosti dl&gpi uzivatele, chrani jeho z4jmy (tataege
poskytovana v ramcid&iného pracovniho tydne - 5idwm tydnu dle paeb uzivatele).

4.2 Obloznost kizek za rok 2009

Mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

Paet klienti |105,97106,61106,97106,80106,26106,93106,10106,94105,90105,13106,40107,84

Kapacita 110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,0(

Obloznost (%) 96,33 96,92 97,24 97,09 96,60 97,21 96,45 97,21 96,27 95,57 96,73 98,04

4.3 Organizaéni €lenéni a personalni obsazeni DD

DD je tva‘en vzajeman spolupracujici liniovou strukturou organiméch utvat, které

jsou rozaleny do nasledujicich stif:
— feditel;
—  Usek;

—  pracovist.

Reditel je nejvy3$im stugm vedeni afizeni v organizaci, jsou muiimo podizeni
vedouci jednotlivych Gsdk Usek je parediteli druhy nejvy33i Gtvar v organizaci zéjigci
soubor¢innosti ucelené odborné agendy. V Useku jsou zgledahrnuty¢innosti tidici,

spravni i obsluzné. Useidi jeho vedouci, ktery jefimo podizeniediteli DD.

DD secleni na tyto Useky:
— ekonomicky;
—  zdravotni;
— stravovaci;

=  provozni.

~

Pracovist je nejnizSi organizmi Gtvar pro uzatenou agendu zaji®vanou i jednim

zamestnancem. PracoviSje pfimo podizeno vedoucimu konkrétniho Useku.



Na zajiséni zdravotni pé& o klienty DD se podileji dva smluvni lékgorakticky Iék& a psychiatr), 8 odbo&nerudovanych zdravotnich
sester, a 18 pracovriiilsocialni pée. \&tSina pracovnik domova méa dlouholeté zkuSenosti sipéseniory, domov Uzce spolupracuje s mistnim
zdravotnim sediskem, VysSi odbornou Skolou socialni &e&hi pedagogickou Skolou v Prachaticich i dalSidioonymi institucemi. Zazeni

je rovrsz klinickym pracovi&m Zdravoti socialni fakulty Jihdeské univerzity \Ceskych Budjovicich.

REDITEL DD

(1)

A 4 A 4

EKONOMICKY USEK ZDRAVOT Ni USEK
[ I
Vedouci ekonomického Useky Vedouci zdravotniho Useku
(1) (1)
N Ucetni - VSeobecna sestra
> (1) > (7)
- Recegni R Osetovatelka
i 3 " (1)
| Socialni pracovnice Pracovnik soc. pé
e (2) > (18)
Pomocnice na uklid Instruktor soc. p&e
> (7) > (1)




4.4 Kontaktni udaje

Identifikagni ¢islo v registru poskytovatiesocialnich sluzeb MPSUR: 3146752
(viz. http://ireqistr.mpsv.cz

Vedouci zdravotniho Useku:

=  MiluSe Préaskova, tel.: 380 738 134, e-mpikskova@ddhplana.cz

Socialni pracovnice:

— Martina Dvdédkova, tel.: 380 738 115, e-malilvorakova@ddhplana.cz

—  Bc. Petra Sustrova, tel.: 380 738 115, e-nwiktrova@ddhplana.cz

Vedouci ekonomického Useku, zastupeditele:

—  Ludmila Jodlova, tel.: 380 738 115, 723 771 79Mmak jodlova@ddhplana.cz

Vedouci provozniho useku:

— Stanislav Komzak, tel.: 380 738 115, 725 727 0Oemad: kompak@ddhplana.cz

Misto poskytovani sluzby:
— Domov dichodd Horni Plana, Komenského 6/7, 382 26 Horni Plana;

= www: http://www.ddhplana.cz

4.5 Uhrada za pobyt v DD v roce 2009

Uhrada ) Uhrada Uhrada
Typ pokoje ubytovan Uhrada stravy celkem celkem
zalden za 1 ngsic (30 dni)
1 luzkovy pokoj 145,- 125,- 270,- 8.100¢ K
1 laZzkovy pokoj + 10% 155,- 125,- 280,- 4mKe
1 laZzkovy pokoj + 25% 175,- 125,- 300,- DOEKE
2 lizkovy pokoj 130,- 125,- 255,- 7.650¢ K
2 lazkovy pokoj + 10% 140,- 125,- 265,- n9xKe




3 a vice izkovy pokoj 115,- 125,- 240,- 7.200¢ K

Pozn.: Uhrada + 10% = WC je s@st pokoje; uhrada + 25% = WC, sprcha je¢asti pokoje. K zakladni
Uhrad je pripoctena castky za tzv. fakultativntinnost, které si uzivatel dohodnéi puzavirdni smlouvy.
K zakladni uhrad je také pipocten pispivek na péi dle jednotlivych stupi, pokud ma uzivatel tento
piispevek @iznany.

5. Zdravotni a oSefovatelska pé&e

5.1 Personalni zajiS€ni zdravotni a oSefovatelské pée

Klientaim DD je poskytovana |ékska a oSébvatelska pé&e v rozsahuiedevsim:

— odborného vyséeni klienti pri ordinaci smluvni praktické |ékay MUDr. Véry
Pavelkové a smluvniho odborného psychiatrickéHa@iée MUDr. AleSe Michéalka
v prostorach DD. Déle poskytnuti o$etatelské p& v prostorach DD, fjpadré na
pokoji klienta registrovanou vSeobecnou sestramggtnankyni DD. Prakticka |ékea
dochazi do DD pravidetr2x tydre, kazdé pondli a stedu, vZzdy od 8:00 hod. do 10:00
hod. Psychiatr dochazi do DD pravidelbx mesicné, vzdy posledni patek vésici
a ordinuje od 8:00 hod. do 13:00 hod.

Veskera dalsi odborna vysemi klienti jsou realizovana v ambulancich odbornych
|ékara specialist, kam jsou klienti DD dopravovani zdravotni dopragiuzbou na zaklad
vystavené zZadanky orgpravu, podepsanou ordinujicim l&ka. Garantem oSewatelské
p&e je vedouci zdravotniho Useku. ¥gact potreby doprovodu klienta k |€kge doprovod
zaji¥ovan slouzicim za#stnancem zdravotniho Useku. Podléedpokladané povahy
vySeteni a aktuélniho zdravotniho stavu klienta, rozleodedouci sestra ofetatelské pée,
zda bude doprovéazet klienta vSeobecnéa sestra nalcovymik v socidlnich sluzbach. Osoba
doprovazejici klienta je vzdy ol#lena do civilniho o&vu, jako prevence stigmatizace klienta
socialni sluzby. V fipact zhorSeni zdravotniho stavu kliéng mimo ording&nich hodinach

rozhodne slouZici zdravotni sestrarppdném givolani Zdravotnické zachranné sluzby.

SlozZeni personalu:
— 8 zdravotnich sester;
— 18 pracovnilt socialni pée;

— 1 oSetovatelka;

11



—  2Xx tydre prakticky Iékat

— 1 x mesicné psychiatr

5.2 Uhrady oSefovatelské pé&e zdravotnimi pojifovnami za rok 2009

Pojistovna Uhrada v K¢
111 1984 078,44
201 138 149,93
211 65 317,73
CELKEM 2 187 546,10

6. Hospodareni organizace

Organizace za rok 2009 skila své hospodani se ztratou 153 492,86:KNa provoz
DD byla z kapitoly 313 — MPSV poskytnuta neinvéstidotace ve vysi 6 830 500,<KByla

pouzita vyhradé a v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti této dotace

VYBRANE UKAZATELE ZA ROK 2009

nazev organizacd&omov dichodai Horni Plana

adresa: Komenského 6/7, 382 26 Horni Plana
ICO: 00665746
Rozpatet na | Skuteénost k Plnéni k
Su Naklady rok 2009 31.12.2009 31.12.2009
v K¢ v K¢ v %
Naklady 30 080 500,0( 32 491 034,2 108,01
501 | Spoteba materialu 6 462 000,00 8 126 074,00 125,80
z toho: spoteba potravin 2412 242,94
paliva 421 292,5(
vSeobecny material 109 456,54
PHM 229 787,41
cistici 419 975,56

12



pradlo 86 935,71
DDHM 3 - 40 tis. K 3 845 440,56
OTE 289 450,02
zdravotni materiél 117 242,97
kancel&ké pateby 101 834,79
ostatni 92 415,00
502 | Spoteba energie 1 100 000,00 1 459 024,94 132,60
511|Opravy a udrzovani 100 000,00 200 964,1( 201,00
512 | Cestovne 50 000,90 3 145,00 6,30
513 | Naklady na reprezentaci 0,00 0,00 0,00
518 | Ostatni sluzby 1 700 000,00 4 730 542,84 278,30
521 | Mzdové naklady 13 416 800,0011 604 829,21 86,50
z toho: platy zadstnana: 11417 179,21
OON 187 650,0(
524 | Zakonné socialni poji&ni 4700 700,00 3 755 132,00 79,90
527 | Zdkonné socialni naklady 244 000{00 230 634,7( 94,50
538 | Darg a poplatky 5 000,00 3 300,00 66,00
549 Jiné ostatni naklady 152 000,00 106 126,5( 69,82
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 2 150 000,002 271 261,00 105,60
Vynosy 30 080 500,0( 32 337 541,4! 107,50
602 | Trzby z prodeje sluzeb 21 700 000,0@Q0 447 882,90 94,20
Z toho: najem byt 3 758,00
Uhrady od klierit 17 533 917,00
Uhrada za teplo 174 650,8(
stravné 548 011,0(
VZPCR 1984 078,44
VoZRCR 138 149,93
MVCR 65 317,73
ostatni 0,00
644 | Uroky 50 000,00 91 812,83 183,60
648 | Dary 0,00 29 915,5(
649 | Jiné ostatni vynosy 0,00 669 812,2(
691 | Dotace MPS\WCR 6 830 500,00 6 830 500,00 100,00

13



691 | Dotace od #izovatele 1 500 000,00 4 267 618,00 284,50
Vysledek hospod#eni 0,00 -153 492,86

BANKOVNI U CTY K 31.12.2009 v K

nazev organizacé&omov dichodai Horni Plana

adresa: Komenského 6/7, 382 26 Horni Plana

ICO: 00665746

GE Money Bank 1584912,81
CSOB - IPB 1008 442,84
CSOB 11 953,43
Banka celkem 2 605 309,08

FONDY K 31.12.2009 v K:

Fond odngn 0,00

Rezervni fond 262 868,86

Fond reprodukce majetku 775 861,66

Fondy celkem 1 038 730,52
FONDY JSOU KRYTY PENEZNIMI PROST REDKY

FKSP - 912 381 800,64

FKSP - BU 327 155,61

VSechny ekonomické Udaje byly tak&e@metem posouzeni nezavislého auditora, jehoz

zprava je uvedena \ippze tohoto materialu.

7. Kontroly v organizaci

7.1 Vnit¥ni kontrolni systém

Uvniti organizace byla v pbéhu celého roku zaji®vana pedkeZna kontrola
planovanych a ffppravovanych finaénich operaci v souladu platnymi ustanovenimi zakona
¢. 320/2001 Sh., o fin&ni kontrole, v platném zmi a vnitni sneérnici DD ¢. 9 Okeh
Ucetnich doklad.
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Pri predlEzné kontrole se pr@vovaly podklady pro fipravované operaceigd jejich
uskuté&nénim. Tato kontrola byla soustkéna edevsim do obdobited gijetim rozhodnuti
nebo uzakenim smlouvy, které zavazuje organizaci k vydajnebo jinym plgnim
majetkoveé povahy, a byla z&frena zejména na prétovani skuteénosti, které jsou rozhodné
pro vynakladanié&hto vydafi nebo pro jina pléni. Pravideld kazdy ngsic byla provaéha
kontrola pokladny a veSkerych pokladnich operacpri¥¢hu tétotidici kontroly nebyly

zZjistény Zadné nedostatky.

7.2 Kontroly provedené externimi kontrolnimi subjekty

V organizaci probhl v roce 2009 dvakrat ekonomicky audit zgemy v prvnim pipact
na owreni ¢erpani investini dotace poskytnuté z préstiki Regionalniho opetaiho
programu NUTS Il Jihozapad. Ve druhéniipact bylo predmétem owfeni pouZziti
neinvesténich prostedki z kapitoly 313 — Ministerstva prace a socialniébivCR. V obou
piipadech bylo vyrokem auditora, Ze: ,organizace gect vyznamnych ohledech spinila

podminky dotaniho titulu.”

Dale byla v DD provedeni@ada kontrol, mj. nasledujicimi dalSimi institucemi:

- VSeobecna zdravotni pajidvna CR, Uzemni pracovistC. Krumlov (kontrola
plateb pojistného na ¥&né zdravotni pojighi dle zak¢. 592/1992 Sb.);

- Hasksky zachranny sbor Jiteského kraje, tizemni odbOr Krumlov (tematicka
pozarni kontrola dodrZzovani povinnosti stanovengiddpisy o poZarni ochran
dle zak.¢. 133/1985 Sb.);

- Krajska hygienicka stanice Jitmského kraje se sidlem (v Budgjovicich
(kontrola dle § 15 - § 18 zak. 258/2000 Sb. a vyhlasky 195/2005 Sb.);

- V3eobecna zdravotni pajdvna CR, Uzemni pracovistC. Krumlov (kontrola
vyUctovani a ¢innosti naSeho Z&eni v souvislosti s Uhradou zdravotnicg@é
z verejného zdravotniho pojisti);

- Krajska hygienicka stanice Jikeského kraje se sidlem Cv Budgjovicich
(kontrola dodrzovani spravné vyrobni a hygienickaxp etrg systému HACCP
dle z&k.¢. 258/2000 Sb., vyhlasky. 137/2004 Sb. a vyhlasky 602/2006 Sb.
a ndizeni Evropského parlamentu a rady52/2004);

15



- Zdravotni Gstav se sidlem Geskych Budjovicich (kontrola sterility parniho
sterilizasniho gistroje dle pilohy ¢ 3 vyhlasky Ministerstva zdravotnict¢iR
¢. 195/2005 Sh.);

- Jihatesky kraj Krajsky iad, oddleni interniho auditu (kontrola realizace
napravnych op&ni vyplyvajicich z protokolu o vysledku provedewntroly ¢.
P-4/2007-KO ze dne 31.7.2007).

Pri zadné zdchto uvedenych kontrol nebyla naSi organizaci uleZgadna sankce.

V roce 2009 byla také Finanim (radem vCeském Krumlo¥ metodou kontrolnich
vypocta provedena kontrola danz prijmu pravnickych osob za obdobi 1.1.2008 -
31.12.2008. Na zakladteto kontroly nam byl j@depsan urok z prodleni Uhrady nasich
daiovych povinnosti ve vySi 2 062,<Kktery byl v fedepsaném obdobi uhrazen.

8. Ostatni

Jak jiz bylo konstatovano v uvodnim stokeditele naSe z&eni dokosiilo v prabéhu
fijna 2009 rekonstrukci pavilonu C, kde se nacha2i l#ek poskytujicichievazr
oSetovatelskou pé&. Tato rekonstrukce byla financovana ptednhictvim dotace ifpélené
z Regionalniho opetaiho programu NUTS Il Jihozapad. WSpym ukogenim této
investini akce dosSlo k vyraznému navyseni kvality poskatoxch sluzeb v pavilonu C, kdy
je v sowasné dob veSkera pé&e poskytovana vyhradma jedno a dvoukkovych pokojich
s elektricky polohovatelnymi postelemi a antidekmiohi matracemi. Saiasti vybaveni
pokoji je mj. centrala fizena klimatizace vSech pokgjinternetové pipojeni, TV a dalSi

komfortni prvky.

Veskeré ostatni ,obsluznéinnosti“, tj. zejména stravovani, Uklid a prani gigd
zaji¥ujeme prodednictvim vlastnich za#stnand. Konkrétrg stravovani zajidijeme
vlastnim stravovacim provozem, ve kterém byla \er2@01 provedena celkova rekonstrukce
a modernizace. Degirjsou gipravovany 3 hlavni jidla (s dietnimi a diabeticky@pravami,
dle poteby je strava mletd nebo mixovana a mix do PEG\goa@ vedlejsi (swany - jsou
vydavany zarove se snidani = dopoledni adolem = odpoledni). VSe s@di platnymi

hygienickymi gedpisy, je dodrzovan kontrolni systém HACCP.
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9. Zavér

Na predchozich stranach jste se mohli ve @tasti seznamit s chodem naSehéizani
v roce 2009, s rozsahem aépes hospodakymi vysledky nasi organizace falou dalSich

informaci, o kterych jsme bylitpswdceni, Ze by pro vas mohly byt zajimave.

Nezbyva mi tedy nez na z#&v podikovat vSem zawstnanédm za profesionath
a kvalitre odvedenou praci, jejich tfivost a olgtavost i klienim za jejich dvéru
a spolupréaci p hledani dalSich naghi na zlepSovani nasich sluzeb. Rad bych takékmahl
vSem véejnym institucim za jejich finami podporu, ktera nam byla poskytnuta a umoZznila
tak bezproblémové zajiti chodu organizace vigéhu celého roku. ObzvlaStbych
si dovolil vyzdvihnout zarstnance nasehdizovatele, Jihdeského kraje, déle zastnance
Ministerstva prace a sociélnichioi CR i zangstnance zdravotnich pojidven.

Pfi pohledu do budoucna musim konstatovat, Ze naliogn&nou prioritou nadale
zastava pokréujici zkvalitiovani poskytovanych sociélnich sluzeb fapti ndS dlouhodoby
cil, kterym je zajidini distojného Zivota a respektovani soukromi vSech hagiivatet.

Byly bychom radi, kdybychom mohli konstatovat, zeasi pomoci je mozné&iblizit kvalitu
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Zivota nasich Kklierit kvalit¢ Zivota dosahované v domacim piedi. Budu-li gi nastirgni

nasich nejblizSich ail konkrétni, tak v satasné dob usilovre pracujeme naippracovani

vSech Standarfd kvality socialnich sluzeb naSeho DD, tak aby byige gizpusobeny

pottebam nasich kliedt i lépe reflektovaly specifika chodu celéhotizani. V investni

oblasti nas v roce 20k@&ka vynena kotle a rekonstrukce kotelny, ktera bude fingaoa jak

z naSich zdrdj, tak i ze zdraj Jihateského kraje a umozni nadale zachovani na

sokEstatnosti ¥ dodavkach tepla i abvu teplé vody.

S @anim uspsSného roku 2010

Jaroslav Sima

10. Finanéni plan (v tis. K&)
hazatel | PR | St and | ot | 200
1 NAKLADY 30 080,50 32 491,00 0,00 32491,00 108,01%
2 | Spoteba materialu 5 239,50 5 714,00 0,00 5 714,00 109,06%
3 | Spoteba potravin 2 600,00 2 412,00 0,00 2 412,00 92,77%
4 | Spoteba energie 1 100,00 1 459,00 0,00 1 459,00 132,64%
5 | Opravy a udrzovani 100,00 201,00 0,00 201,00 201,00%
6 | Cestovné 50,00 3,00 0,00 3,00 6,00%
7 | Ostatni sluzby 1 700,00 4 731,00 0,00 4 731,00 278,29%
8 | Mzdové naklady 12 400,00 11 605,00 0,00 11 605,00Q 93,59%
9 |vtom : platy za@stnana 12 200,00 11 417,00 0,00 11 417,0Q 93,58%
10 OON 200,00 188,00 0,00 188,00 94,00%
11 | Social.a zdravot. pojisti 4 340,00 3 755,00 0,00 3 755,00 86,52%
12 | Zakonné socialni naklady 244,00 231,00 0,00 231,00 94,67%
13 | Dar a poplatky 5,0( 3,00 0,00 3,00 60,00%
14 | Jiné ostatni naklady 152,00 77,00 0,00 77,00 50,66%
15 S]gf;fﬁ’ud"’“ho‘k’bého 2150,00 2 271,00 0,00 227100 10563%
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16 | Dai z gijmu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
17 | Ostatni naklady 0,00 29,00 0,00 29,00 0,00%
18 | VYNOSY 30 080,5( 32 337,50 0,00 32 337,50 107,50%
19 | Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
20 | Trzby z prodeje sluzeb 18 500/00 20 448,00 0,00 20 448,00 110,53%
20a | Dotace ze SR od MPSV 6 830,50 6 830,50 0,00 6 830,50 100,00%
20b | G:ekavané gHjmy 2 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
21 Uroky 50,00 92,00 0,00 92,00 184,00%
22 | Jiné ostatni vynosy 700,P0 113,00 0,00 113,00 16,14%
23 | Tr2by z diouhodobého 0,00 372,00 0,00 372,00 0,00%

majetku
24 | Trzby z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
o5 | Ostatni vynosy - pouzit 0,00 214,00 0,00 214,00 0,00%

fonda
26 | Rispsvek na provoz 1 500,00 4 268,00 0,00 4 268,00 284,53%
g7 | Hospodd'sky vysledek po -153,50 0,00 -153,50

zdanéni
28 | Dopliikové udaje: 0,00
29 Dotace na investice 41 668 89120 41 668 891,20
30 Pouziti investiniho fondu 2 479 154,60 2 479 154,6(
31 Pouziti rezervniho fondu 29 915,50 29 915,50
32 Pouziti fondu odemn 85 695,79 85 695,79
33 Priir[\ér. ewglera?m pa’et 52.42 52,42

zan¥stnand
34 E?‘m‘fmy mesicni plat v 18 448,47 18 448,47
Vypracovali:
V Horni Plana dne 28.6.2010
/ Y X

Mgr. Jaroslav Sima

feditel

IE0: 00885746
TEL.: 380 738 118

DOMOV DUCHODCY HORNI PLANA |
KOMENSKEHO 8/7: 382 26
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Ludmila Jpdlova

vedouci ekonomického useku

zastupkyné feditele



11. Prilohy

— Zpradva nezavislého auditoracaini audit projektu ,DD H. Plana —ag@ni
vestavba, rekonstrukce pavilonu €etné rekonstrukce fipravy TUV". Owieni
cerpani poskytnutécélové investini dotace;

— Zprava nezavislého auditora:&eni pouziti neinvesthich prostedki z kapitoly

313 — Ministerstva prace a socialniaitiCR.
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