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1. Uvodni slovoreditelky

Vazeni a mili patelé,
dovolte mi, abych Vas prasdnictvim této Vyréni zpravy informovala o @i v naSem

Domow v uplynulém roce 2010.

Domov dichodd Horni Plana je fispivkova organizace, jejimzizovatelem je Jihgesky

kraj. Poskytujeme pobytovou sociélni sluzbu domprgyseniory.

Po dokoweni rekonstruénich praci na buda@v C, které vyvrcholily jejim slavnostnim
otewenim dne 23.10.2009, se Zivot v Dom@kichoddi Horni Plana postugrvratil do svych

puvodnich koleji. Do no¥ opravenych budov se nd&sbvali uZivatelé, ktd po dobu

rekonstrukce Domova byli provizafrubytovani v Nemocnici Prachatice. Viipghu celého

roku 2010 pak postugrdochazelo k dovybaveni celého Domova.

Vroce 2010 doslo v Domevdiachodd Horni Plana k &kolika zasadnim organizaim
zmeénam. V z&i odeSelreditel domova Mgr. Jaroslav Sima, ktery byl hlavmirganizatorem
a dusi celé f@stavby Domova. Do konce roku 2010 byl Doniitaen zastupcem statutarniho
organu, kterého jmenovala Rada kraje. J4, jako medigelka, jsem nastoupila po pebibEm
vybérovém ftizeni v lednu 2011. Je nyni nag¢mabych v této Vyréni zpra¥ zhodnotila

uplynuly rok v Domo¥. Je €Zké hodnotitinnost a praci &koho jiného, ale pokusim se o to.

Rok 2010 byl rokem, kdy se v oblasti socialnichzelu projevily i dopady celogtové
hospodéské krize. To bylo patrno zejména ze skokového staraen zakladnich komodit
jako je elektrika a voda, zejména pak prudce viaasina gevosEpky, kterou je nds Domov
vytapsn.

V néasledujicich kapitolach uvadime zakladni infacenao organizaci, kontakty na jeji
zanestnance i Udaje o obloznosiZek, vySi Ghrad za nami poskytované sluzby a sésjroZ
hospodéské vysledky Domova. &ime, Ze uvedené informace vas zaujmouihlipi vam

bézny Zivot v naSem Domeyv

30.5.2011 Renata®inova






2. Zakladni udaje

Nazev zéizeni:

Adresa:

ICO:

Statutarni zastupce organizace:

Telefon:

Fax:

e-mail;

URL:

Pravni forma:

Ztizovatel:

Adresa #izovatele:

ICO:

Kontakt na #izovatele:

Telefon:

Fax:

e-mail;

URL:

Domov dichodai Horni Plana
Komenskeého 6/7

382 26 Horni Plana

006 65 746

Mgr. Jaroslav Sima,ieditel do 30.9.2010

Ludmila Jodlova, po¥iena vedenim od 1.10.2010

+420 380 738 115, +420 380 738 134
+420 380 738 132

sima@ddhplana.cz

jodlova@ddhplana.cz

http://www.ddhplana.cz

pirispévkovéa organizace

Jihocéesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2
370 76Ceské Budijovice
708 90 650

Odbor socialnich &ci a zdravotnictvi

Mgr. Petr Studenovsky, vedouci odboru

Mgr. Roman Tlapak, vedouci odd. socialnich sieb
+420 386 720 600, +420 386 720 601, +420 386625
+420 386 359 007

studenovsky@kraj-jihocesky.cz

tlapak@kraj-jihocesky.cz

http://www.kraj-jihocesky.cz




2.1 Organizaéni ¢lenéni a personalni obsazeni DD

Domov je tvden vzajema spolupracujici strukturou organizach utvafi, které jsou

rozdleny do nésledujicich stiif:
— feditel
—  uUsek

—  pracovist.

N 1

Reditel je nejvy3sim stupm vedeni aifzeni v organizaci, jsou muimo podizeni vedouci
jednotlivych Gsek. Usek je porediteli druhy nejvy$si Gtvar v organizaci, z&jiici soubor
ginnosti ucelené odborné agendy. Usik jeho vedouci, ktery jeffimo podizen iediteli

Domova.

Domov se v roce 2018enil na tyto Useky:
— ekonomicky

—  zdravotni

— stravovaci

=  provozni.

e

Pracovi& je nejnizSi organizai Utvar pro uzatenou agendu zajivanou i jednim

zanestnancem. PracoviSie priimo podizeno vedoucimu konkrétniho useku.

Ekonomicky Usek zaji¥uje prostednictvim fi pracovnic veSkeré administrativni,

ekonomické, mzdové a majetkové agendy spojené deomocelého Domova. Do tohoto
useku byly v roce 2010 takeé iazeny ob socialni pracovnice, které se staraji o veSkeré
nalezitosti spojené s pobytem uzivatelasich sluzeb. A v neposlediid pod ekonomicky

usek pat také vSech sedm pracovnic uklidu.

Stravovaci Usekzaji¥uje celodenni stravu pro nade uZivatele, sedm diydnu. Sest

kuchaek a jedna pomocna kudka vai kromg bézné stravy iii druhy diet. Jidelky jsou

sestavovany podle pravidel zdravé vyzivy s ohledamdravotni stav a&k naSich uzivatél.



Provozni Usekse stard o bezproblémovy chod domova po technitkénce. Ctyii
zamestnanci tohoto Useku obsluhuji nasSi vlastni kotekterou vytapime nejen cely Domov,
ale i cast Hornoplanské skoly. Jsou t&ipa udrzbé zarove:, dokazi ¥tSinu drobnych
femeslnickych praci. Vzhledem k tomu, Ze jsou vkademet jedinymi zastupci muzskeé
populace v naSm Domd®y ochot vykonavaji i vSechny ostatni prace, na které lejic
spolupracovnice nemaji dostatek fyzické sily. Poavpzni Usek pai také d¥ pracovnice
pradelny, které nejen Ze vyperou a vyzehli kompletgechno pradlo Domova, ale provadi i

drobné opravy poskozeného pradla a usiji vSe, pooj@rovoz Domova pigba.

Zdravotni Useke Usekem sd&veétSim pa@tem zangstnand. VSech dedt vSeobecnych sester

ma akreditaci k praci bez odborného dohledu, ca@imama, Ze mohou pracovat bé&mpEho
dohledu lék&e, pouze podle jeho ordinace. Jednaiosatelka a 23 pracovnikv socialnich
sluzbach gimé obsluzné @@ poskytuje nasSim uzivateh veSkerou p# a pomoc, kterou
jejich zdravotni stav vyZaduje. Nejen Ze poskytdjivateiim hygienickou p&, poméahaji se
stravovanim a oblékanim, ale pomohou a poradiise, «® uZivatel pgebuje. D¢ zdravotni
sestry a jeden pracovnikiimé obsluzné @& (zjiz uvedenych pa) jsou vylereni

k masérské a rehabiliiai p&i. Poskytuji nasim uzivatéhm maséaze, c¥eni, chozeni a jiné
druhy pohybovych aktivit, fimérerg k véku a zdravotnimu stavu uzivaieDedna pracovnice
v sociélnich sluzbachigobi jako instruktor voln@asovych aktivit, coz znamend, Ze se stara o
veSkeré spolenské vyziti naSich uzivatel Zafizuje a organizuje vylety, koncerty a
vystoupeni, ale i vypkni volnéhocasu uzivatel predcitanim, fiznymi hrami a sodgemi,

zpivanim a rénimi pracemi.

V roce 2010 se o chod Domova staralo celkem 5%garand.



Na zajis¢ni zdravotni p& o klienty Domova se v roce 2010 podileli dva smiuékai (prakticky |ék& a psychiatr), 9 odbo&nerudovanych
zdravotnich sester a 23 pracovnBocialni pée. V&tSina pracovnik Domova ma dlouholeté zkuSenosti gip& seniory, Domov je klinickym

pracovisém Zdravotr socialni fakulty Jihgeské univerzity \Ceskych Budjovicich.

REDITEL DD

(1)

\ 4 \ 4

EKONOMICKY USEK ZDRAVOTNI USEK
[ I
Vedouci ekonomického Useky Vedouci zdravotniho Useku
(1) (1)
N Ugetni - VSeobecn4 sestra
> (1) > (8)
.| Administrativa, majtek R Osetovatelka
i (1) " (1)
| Socialni pracovnice Pracovnik soc. pé
e (2) > (23)
Pomocnice na uklid Instruktor soc. pé&e
> (7) > (1)




2.2 Kontaktni udaje

Identifikagni ¢islo v registru poskytovatiekocialnich sluzeb MPSUR: 3146752
(viz. http://iregistr.mpsv.gz

Vedouci zdravotniho Useku:

—  MiluSe Praskova, tel.: 380 738 134, e-mail: pragk@ddhplana.czdo 17.11.2010

— Hana Frihaufova, tel. 380 738 134, e-mail: fruhaa@ddhplana.cod 18.11.2010

Socialni pracovnice:

— Bc. Martina Dva@akova, tel.: 380 738 115, e-mail: dvorakova@ddhplemn

—  Mgr. Petra Sustrova, tel.: 380 738 115, e-mailtrena@ddhplana.cz

Vedouci ekonomického Useku, zastupeditele:

—  Ludmila Jodlova, tel.: 380 738 115, 723 771 79Mmak jodlova@ddhplana.cz

Vedouci provozniho useku:

— Stanislav Komzak, tel.: 380 738 115, 725 727 0emad: komzak@ddhplana.cz

Vedouci stravovaciho Useku:

—  Marie S&tinova, tel.: 380 738 115, e-mail: stetinova@ddhplcz

Misto poskytovani sluzby:
— Domov dichodd Horni Plana, Komenského 6/7, 382 26 Horni Plana;

— www: http://www.ddhplana.cz




3. Charakteristika ¢innosti

Domov dichoddi Horni Plana je organizacitizenou za &elem poskytovani pobytovych
socialnich sluzeb dle zakotal08/2006 Sh., o socialnich sluzbach v platnéamizdale jen
zakon). Domov poskytuje sluzby v rozsahu dle ustanb849 zakona, tj.:

— Domovy pro seniory - poskytuje pobytové sluzby osobam, které maji esmon
sokestainost zejména ziuyodu Wku a jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

Domov téZz nabizi @@ osobam, které jeStnedosahly ¥ku rozhodného pro fznani
starobniho dchodu, ale zdlvodu snizené se@btatnosti jejich situace vyZzaduje pravidelnou

pomoc jiné fyzické osoby. Dolnikova hranice proifjeti do naSeho Domova je 50 latku.

Domov dale poskytuje tato zakladtiinosti:

- poskytnuti ubytovani,

- poskytnuti stravy,

- pomoc i zvladani Bznych Gkord pé&e o vlastni osobu,

- pomoc i osobni hygie& nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- zprostedkovani kontaktu se sponskym prosedim,

- socialre terapeutické&innosti,

- aktivizatni ¢innosti,

- pomoc i uplatiovani prav, oprawmych zajnii a @i obstaravani osobnich zalezZitosti.
Dale poskytujeme v souladu s ust. § 36 zakona‘@m&selskou p& a v souladu s ust. § 37

odst. 2 zakona zakladni socialni poradenstvi.

3.1 Poslani organizace

Poslanim Domova ithodd@ Horni Plana je poskytnout podporu cabim, ktai maji
shizenou sadstainost zejména zibodu vysokého &u a zhorSeného zdravotniho stavu
a nemohou jiz zit vdomacim prsti, pomoc jim nefize byt zaji&na jejich rodinou,
terénnimi ani ambulantnimi socialnimi sluzbami. ZSme se vytvéet takové prosedi a
podminky, aby uZzivatelé naSich sluzeb neSli do Daanewij Zivot dozit, ale mohli Zit

aktivnim, BzZnym zpisobem Zivota a prozili zdaigtojné a co nejklid§jSi st&i.
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3.2 Cil poskytované sluzby

Cilem poskytované sluzby je uzivatel naSich sluzeb zajistit zakladni Zivotni iiedty, jako

je ubytovani, stravovani, hygiena a&@® vlastni osobu. Vyznamnym cilem je také zaist
kvalitni zdravotni p&e, ktera je pro &sSinu naSich uzivatélnezbytna. Dale se snazime dat
uzivateim moZznost zapojovat se dézmého Zivota spotmosti, Zit aktivi, seberealizovat
se. Maji u nésijlezitost pro kontakty se svymi vrstevniky, s ramin podporu p vytizovani

osobnich zalezitosti a prosazovani svych pravratzaj

3.3 Osoby, kterym sluzbu neposkytujeme

NaSe sluzby neni mozné poskytovat osobam, kteréndyySovaly klidné souziti nebo
soukromi ostatnich uzivatel(nagiklad slovni ¢i fyzickou agresivitou) nebo by svym
chovanim ohrozovaly bezgie ostatnich uzivatél a pracovnilk. Sluzby téz neiizeme
poskytovat osobam, které maji natolik naruSenoanteici, Ze jejich stav vyZzaduje gée
specialnim zézeni. Nebodm, ktai potrebuji (vzhledem ke svému zdravotnimu stavw pé
v liZzkovém zdravotnickém #aeni. Déale sluzby nejsou poskytovany osobam, ktadaji o

jiny druh sluzby a téz neni mozné sluzby poskytevafpads naplrené kapacity.

3.4 Dopliitkova ¢innost

V roce 2010 Domov neprovozoval Zadnou @&ploucinnost.

4. Socialni p&e

Domov v roce 2010 poskytoval socialni¢p& jedné registrované slu&pba to domovy pro
seniory. P& 0 naSe uzivatele je spotgm dilem vSech zagstnand Domova, & uz jde o
pracovnice v pradetn kuchyni, uklidu, administrativgi pracovniky v kotels. O vesSkerée
zalezZitosti spojené s fipmem a pobytem naSich uZivatelcetrg aktivni pomoci pi
vyfizovani jejich osobnich zélezZitosti se pak stadhjé socialni pracovnice. Socialni
pracovnice pomahajiifpkontaktu s rodinou, siady, i vytizovani osobnich zalezitosti dle
piani uzivatele, chrani jeho zamy. O aktivni Zivotseberealizaci naSich uzivateke
organiz&né stara jedna pracovnice volfasovych aktivit. Pro uZivatele jsodigravovany
kulturni akce vlastni (zabavy, taborak, vylety apod akce zajid&tné prostednictvim
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umeleckych agentur. #® kulturnich a ostatnich akcich jsou vyuzivany spehské prostory,
hlavni jidelna a zahrada. UZivatelé jsou informav@mstednictvim nasinek o znénach

tykajicich se jejich Zivota v pobytovémiizzeni, o stravovani, kulturnich akcich apod.

4.1 Kapacita a vybavenost, zaji&ni sluzeb

Ve trech pavilonech (A, B, C) je zdjefima o naSe sluzby poskytovano ubytovani. Ve vSech
pavilonech je zajigha kompletni bezbariérovost tak, aby naSe sluzby dystupné ve vSech
pavilonech vSem uzivatish bez ohledu na jejich aktualni zdravotni stav.eNsi§izby jsou
poskytovany celoné, negetrzit. Ubytovani je vyhradh v jednolizkovych (24) a
dvoulizkovych (43) pokojich. Zrma cast pokoj je vybavena kompletnim socialnim
zaizenim, pipadre alespa WC. Celkova kapacita naSehadizani je 110dzek.

Ve vlastnim stravovacim provozu zd&jgeme naSim uzivatén stravovani. Derinjsou
piipravovany 3 hlavni jidla (s dietnimi a diabetickyapravami, dle pdtby je strava mleta
nebo mixovana a mix do PEG sondy)gdvainy a druha veéere pro diabetiky. VSe sidi

platnymi hygienickymi pedpisy, je dodrZzovan kontrolni systém HACCP.

Sluzby jako je prani (veSkerého osobniho i loZznjnédla) a Uklid zajiduje naSe zZdzeni
vlastnimi zanistnanci. Tyto sluzby zajisjeme v omezené i@ i o vikendech a svatcich.
Domov ma vlastni kotelnu, o jeji bezproblémovy clsedstaraji pracovnici kotelny, kigsou
zaroveh Udrzbdi Domova. Opravi a upravi naSim uzivétal vSe co je feba Kk jejich
pohodinému a co nejmé&ommezovanému Zivotu u nas.

P&e o rozsahlou zahradu, sprava P€ aisluzby jako jsou technické a beapeastni revize a

specializované opravy byly zaj@gvany externimi firmami.

4.2 Obloznost lizek v roce 2010

Mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Paset klienth |107,26107,54108,39108,63109,48109,87109,97109,19109,30109,39109,27109,04

Kapacita 110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,00110,0(

Obloznost

(%) 97,51 97,76 98,53 98,76 99,53 99,88 99,97 99,27 99,36 99,44 99,33 99,09
0
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VEKOVA PASMA (idaje jsou prevzaty z IS Cygnus ke dni 16.5.2011)

Pramérny vék klienth: 78,5 let

Vékova pasma

V/&kové pasmo Klientl

3-6let 0
7-12 et 0
13- 18 let 0
19 - 26 let 0
27 - 65 let 13
66 - 75 let 23
76 -85 let 50
86 - 95 let 22
nad 95 let 2

Pocty muzii a Zzen

Klientd

35

Podet muzli a Zen
Podet muzl
Pocet zen

75

4.3 Uhrady uzivateli v roce 2010

. Uhrada ) Uhrada Uhrada
Typ pokoje ubytovani Uhrada stravy celkem ceJkem )
za 1l den za 1 mgsic (30 dni)
1 laZkovy pokoj 150,- 130,- 280,- 8.400¢ K
1 laZkovy pokoj + WC 165,- 130,- 295,- 8.8
1 laZzkovy pokoj + WC,sprcha 180,- 130,- 310, 9.300,- K
2 lazkovy pokoj 140,- 130,- 270,- 8.100¢ K
2 luzkovy pokoj + WC 150,- 130,- 280,- 8.40K¢
2 lizkovy pokoj + WC, sprcha 170,- 130,- 300, 9.000,- K
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V roce 2010 bylo v Domayv17 uZivatel, ktefi meli pfiznany gispsvek na péi v I. stupni
(2.000,-K¢), 18 uzivatel s gispevkem v Il. stupni (4.000,- &), 30 uzivatel s giznanym
piispivkem ve lll. stupni (8.000,- § a 41 uzivatdl s gispivkem ve IV. stupni (12.000,-
K¢). Z celkového pétu 110 uzivatal naSich sluzeb byli pouze 4 uzivatelé bézmaného
piispivku na péi. Prispivek na péi nalezi Domovu, a to po dobu pobytu uzivatele
v Domow. Pokud je uzivatel mimo Domov (pobyt v nemocnigirodiny, na dovolené),
piispivek na péi se uzivateli vraci.

Jak je zejmé, tak v naSem Domeéye ponerné velky patet uzivateh ve stupni &Zké nebo
Uplné zavislosti, coZz pochopitélma vliv na patebny péet pfimého obsluzného personélu.
S ohledem na zdravotni stav naSich uzZivajeltaké velmicasty jejich pobyt v nemocnici.
Celkem v roce 2010 bylo uzivateli uhrazeno 9.428,48¢ za pobyt a 10.154.601,<¢Kako
piispivek na péi. Domov vSak musel vratit uzivateh v roce 2010 (fispivek na péi a
néklady na potraviny ip pobytu uzZivatele mimo Domov) cca 688.000,<. BohuZel
problémem jsou nizkéigmy naSich uZivatél, s ohledem na zakonnyistatek dchodu

musely byt platby uZivatélv roce 2010 snizenydstku cca 704.000,-K

Uhrady aktualnich klientt (idaje jsou prevzaty z IS Cygnus ke dni 16.5.2011)
Typ uhrady: Dospéli, typ pobytu: Celoroéni

Pocet klientd, jejichz aktualni Uhrada je Celkem klientu: 110
- plna: 45 (41%) Priméma 8 289,07 K¢
Uhrada klienta:
- plna vcetné doplatku pfibuznych: 0 (0%)
- snizena s neuhrazenou ¢asti: 65 (59%)

Aktualni rozlozeni pfispévkil na péci (udaje jsou prevzaty z IS

Cygnus ke dni 16.5.2011) Dle poctu klientli

PFispévek na péci Klient(i

Nema 6 (5%)

| (lehka zavislost) 15 (14%)

Il (stfedné tézka zavislost) 20 (18%)

Il (tézka zavislost) 34 (31%)

IV (Uplng zavislost) 35 (32%)

Celkem: 110

Hodnoty jsou v tisicich K&
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4.4 Volnatasové aktivity
V roce 2010 bylo pro naSe uzivatel@ppaveno jako tradn¢ velké mnozstvi volngasovych
aktivit. Z tch keZznych, pravideld provozovanych, je mozné jmenovat hrani kuzelek,
petangue, kosikovou, Bingo, stolni hi§lgvéce nezlob se...)¢teni pohadek a povidek,
cvic¢eni pro radost, trénink paii a kvizy, éteni v kapli a bohosluzby v kapli, klub Sikulové,
vychazky do cukrarny a jiné. Kramtéchto pravidelnychéinnosti jsme v roce 2010 také
navstivili vystavu fotografii v Kulturnim a informiaim centru Horni Plana, zorganizovali
vylet do Ceského Krumlova, Netolic, Kratochvile a do LomcasinuZivatelé se zastnili
Markétské pouti a Poutni mSe v kostele, rédseni vanoniho stromu a Betlému. V Domév
jsme pro naSe uzivatele uspdali maskarni karneval, MikulaSskou nadilku, Sitv@vskou
zabavu, koncerty a vystoupenitznym svatkm a gilezitostem. V roce 2010 také prdith
v naSem domaykurz vyuky prace na gttacich pro nasSe uzivatele a mnoho dalSich akci a
zdbav. VSechny pgadané akce &innosti maji uspch, uZivatelé naSich sluzeb se radi

zUeastuji jak kultrurnich, tak sportovnich akci, vyieher a soui.

Adventni jarmark v Horni Plané
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Klub Sikulové

Silvestrovska zabava 2010

5. Zdravotni a oSefovatelska pée

Prima obsluzna g€ jako je pomocip zvladani Bznych Ukor p&e o vlastni osobu, pomoc
pii osobni hygied, pomoc i piijimani stravy nebo podpora s@anosti a pohybové
aktivity uzivatele je zaji$ha pracovniky v socialnich sluzbach. Pro osobniigmyg jsou
krome¢ klasickych van a sprchovych kauk dispozici i 4 sedaci polohovaci vanyi p&i o
uzivatele jsou pouzivany zdravotni a kompeéntgponmicky, jako napiklad hydraulické

zvedaky, antidekubitni matrace, voziky, choditkaé
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5.1 ZajiSténi zdravotni a oSefovatelské pée

Uzivatelim naSich sluzeb je poskytovana lEka pée smluvni praktickou Iékkou MUDr.
Vérou Pavelkovou a smluvnim odbornym l&ka MUDr. AleSem Michalkem (psychiatr).
Oba Iékai ordinuji pravidelg v ordinaci v prostorach Domova. Prakticka liddeadochazi do
Domova pravidel& 2x tydrgé, kazdé ponéli a stedu, vzdy od 8:00 hod. do 10:00 hod.
Psychiatr dochazi do Domova pravidelix nesicné, vzdy posledni patek vésici a ordinuje
od 8:00 hod. do 13:00 hod. NaSim uzivatelvSak neni uno jejich zakladni prdvo na
svobodnou volbu Iékae, kazdy z uzivatél ma moznost istat pacientem sveého ofgiciho
leékare, nebo si vybrat a zajistit jakéhokoli jiného lekaKomplexni zdravotni @é je pak

zaji¥ovana v nefetrzitém provozu vSeobecnymi sestrami, které jsontgtnanci Domova.

Dale poskytujeme kompletni ofetatelskou p& na pokojich uzivatél, tuto pé€i zajiduji

pracovnici v socialnich sluzbach#impa obsluzné ge, ktgi jsou také zagstnanci Domova.

Veskera dalSi odborna vygeni uzivatel jsou realizovana v ambulancich odbornych iéka
specialist, kam jsou uZivatelé Domova dopravovani zdravotsprdvni sluzbou na zaklad
vystavené Zadanky orgpravu, podepsanou ordinujicim lé&ka. Garantem oSelvatelskeé
p&e je vedouci zdravotniho Useku. ¥pgac nutnosti doprovodu uzivatele k lékge
doprovod zajiBovan slouzicim za#stnancem zdravotniho Useku. Podlgdpokladané
povahy vySdeni a aktualniho zdravotniho stavu uZivatele, rdmeo vedouci sestra
oSetovatelské p&, zda bude doprovazet uzivatele vSeobecna sesta pracovnik
v socialnich sluzbach. Osoba doprovazejici uzieagelvzdy obléena do civilniho o&vu,
jako prevence stigmatizace klienta socialni slu2yiipad® zhorSeni zdravotniho stavu
uzivateli v mimo ordingnich hodinach rozhodne slouzici zdravotni sestrpripadném

privolani Zdravotnické zachranné sluzby.

5.2 Uhrady o3etovatelské pée zdravotnimi pojisfovnami v roce 2010

Pojistovna Uhrada v K¢
111 1.789.166
201 204.080
211 3.075
CELKEM 1.996.321
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VYKAZOVANI - PRUMERNE CASTKY ZA KLIENTA ZA ROK 2010
(adaje jsou pievzaty z IS Cygnus ke dni 16.5.2011)

1. pololeti 1 2 3 4 5 6

Pocet vykazanych Klient 98 (90%) 104 (96%) 103 (92%) 103 (93%) 103 (94%) 109 (98%)
Primérna ¢astka za klienta 1492 1389 1788 1 866 1987 2186

2. pololeti 7 8 9 10 11 12

Pocet vykazanych Klient 103 (92%) 101 (89%) 104 (94%) 108 (96%) 102 (92%) 100 (92%)
Priimérna éastka za klienta 1920 1534 1543 1372 1206 1323
VYKAZOVANI - FAKTUROVANE CASTKY ZA ROK 2010

(adaje jsou pievzaty z IS Cygnus ke dni 16.5.2011)

Pojistovna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Soucet
111 -VZP 150,2| 136,6| 1789 1858 1935 2185 197,6/ 1557 152,8| 1423| 124,77 1349, 19715
201 -VOZP 12,3 14,7/ 209 212 249 26,3 174 19,1 18,4 12,7 9,0 9,1 206,0
211 -7ZP MV 0,1 0,1 0,5 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1,6
Celkem: 162,6| 151,4| 200,3 207,1| 218,5( 2449 2151| 1749 171,3| 1551 133,8| 144,21 21791

Hodnoty jsou v tisicich K&

6. Hospodareni organizace

Celkové naklady hospotkni Domovasinily v roce 2010 celkem 31.486.796,¢.KDomov v
roce 2010 skatil své hospodiéeni s vyraznou ztratou -1.598.981,086. KOproti rozpdtu na
rok 2010 doslo ve skutrosti k néekanému navySeni édhto polozek: spééba materialu,
spoteba potravin, spt¢ba energii a naopak, k nenaplhoproti rozpétu u polozky trzby

z prodeje sluzeb. Nejzasaghi oproti rozpétu bylo navySeni u polozky sgeba materialu.
NavySeni této polozky o vice nez jeden milion byisobeno rychle rostouci cenou
direvosStpky jako topného media a dale pak nutnosti vybawengého pavilonu Domova a
dovybaveni celého Domova po sfstvani do no¥ opravenych budov. DalSi navySeni oproti
rozpaitu bylo u polozky spdeba potravin. DalSim vyznamnym faktorem, ktery \avli
zaporny vysledek hospoidmi Domova v roce 2010 pak bylo nenapiin polozky trzby
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z prodeje sluZzeb. Tato poloZzka byla ro#fpeana ve vysi 24.000.000,- ¢K nicmérg
skute&nost roku 2010 byla pouze 22.473.000¢; tedy 0 1.527.000,- Kmensi. Zde dosloip
tvorbe rozpatu pravépodobré k neodhadnuti moznosti Wi plateb od uzivatél Nas
Domov musel vratit uzivatéin v roce 2010 (fispivek na péi a naklady na potravinyip
pobytu uzivatele mimo Domov) cca 688 tis¢.KS ohledem na zakonnyistatek dchodu
musely byt platby uZivatélv roce 2010 sniZzeny &astku cca 704 tis. K K zapornému
vysledku hospodani doSlo tedy nedosazenim roZppwanych pijmia a naopak zvysenim

rozpaitovanych nakladl

Provoz Domova je financovan 2kolika zdroji. Zakladnimi zdroji financovani jsou platby
od uZivatelh naSich sluzeb, dotace MPSV digpivek Zizovatele. Dopikovymi zdroji
financovani pak mohou byt dary na provoz Domovafymickych i pravnickych obsob,

dotace mist a obci a jinéipadné zdroje.

Platby od uZzivatdl ¢inily v roce 2010 celkem 9.428.463,<ka pobyt, dale pak Domovu
néleZelo celkem 10.154.601,¢ kako pispsvek na péi.

Na provoz Domova byla z kapitoly 313 — MPSV poskyénneinvestini dotace ve vysi
6.000.000,- K. Dotace byla pouzita vyhradira v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti této
dotace, coz potvrdil i nezavisly audit. N&dglené dotaci z MPSV jeiejmy pokles financi,
které byly ze statniho rozpi naSemu Domovuifgléleny — v roce 2008 byla dotace MPSV
10.452.000,- K, v roce 2009 pak 6.830.500,¢K

Prispivek na provoz odizovatelecinil v roce 2010 celkem 321.000,¢KZtizovatel vSak

poskytl naSemu Domovu investi dotaci ve vysi 3.500.000,-¢Kviz dale).

V investiéni oblasti v roce 2010 prebla vymena kotle a rekonstrukce kotelny v celkoveé vysi
4.722.591,- K, ktera byla financovana jak z naSich zdr6j1.222.591,- K), tak i ze zdraj
Jihateského kraje (3.500.000,-¢Ka umozni ndm nadale zachovani nasSkstaknosti @i
dodavkach tepla i @gbvu teplé vody. Staré dva nefénk kotle byly nahrazeny jednim
novym, plr¢ automatickym kotlem natevoStpku. V dolg rekonstrukce kotelny jsme
Domov vytagly externi dodavatelkou firmou z kotelny&ta Horni Pland. S ohledem na
omezené finaini prostedky vSak nebyl zbudovan zasobnik navestpku, coz by se

v budoucnu mohlo ukazat jako problém.
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Odpisovy plan 2010

Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany

Odp.skupina Paizovaci cena

VySe tmiho odpisu

Opravky celkem

HAstatkova cena

1 1579 139,00 K| 179 853,00 kK 862 256,00 kK 716 883,00 kK
2 9 739 852,64 K 770 017,00 K 6 192 847,80 K| 3547 004,84 K|
3 667 024,00 K| 41 604,00 K 359 916,00 kK 307 108,00 k
4 4 956 617,00 K 144 444,00 K 177 001,00 K| 4 779 616,00 K
5 97 966 948,82 K 2694 376,00 K| 13907 073,00 K 84 059 875,82 K
6 0,00 K 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
7 0,00 K 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
Celkem | 114909 581,46K  3830294,00 K 21499 093,80 K 93 410 487,66 K
Dlouhodoby nehmotny majetek odpisovany
Doba odpis| Paizovaci cena| VySe tmiho odpisy Opravky celkem Astatkova cena
245 164,60 K 0,00 K& 245 164,60 K 0,00 K&
Finanéni plan 2010(v tis. Ke)
tadek Ukazatel Rozpeet 2010 | Skut&nost 201(
1 INAKLADY 31 192,00 31 487,00
2 | Spoteba materialu 1 287,00 2 502,00
3 | Spoteba potravin 2 800,00 3 135,00
4 | Spoteba energie 1 459,00 1673,00
5 | Opravy a udrZzovani 901,00 814,00
6 | Cestovné 3,00 5,00
7 | Ostatni sluzby 2 449,00 1713,00
8 | Mzdové néklady 13 500,0d 13 137,00
9 |vtom: platy zameéstnancii 13 200,0d 13 054,00
10 OON 300,00 83,00
11 | Social.a zdravot. pojisii 4 590,0d 4 459,00
12 | Za&konné sociélni néklady 26400 274,00
13 | Darg a poplatky 3,00 4,00
14 | Jiné ostatni naklady 77,00 81,00
15 | Odpisy dlouhodobého majetku 3 830,00 3 690,00
17 | Ostatni ndklady 29,00
18 [VYNOSY 31 192,00 29 888,00
20 | Trzby z prodeje sluzeb 24 000{00 22 473,00
20a | Dotace ze SR od MPSV 6 000,00 6 000,0d
21 | Uroky 5,00 3,00
22 | Jiné ostatni vynosy 387,00 387,00
23 | Trzby z dlouhodobého majetku 20|00 20,00
25 | Ostatni vynosy- fondy 700,00 684,00
26 | Rispivek na provoz 80,00 321,00
27 | Hospod#&sky vysledek po zda#ni -1 599,00
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BANKOVNI U CTY K 31.12.2010 v K

nazev organizac&omov dichodai Horni Plana

adresa: Komenského 6/7, 382 26 Horni Plana

ICO: 00665746

GE Money Bank 1.141.877,7%
CSOB - IPB 938.476,57
CSOB 9.227,97
Banka celkem

FONDY K 31.12.2010 v K:

Fond odngn 0

Rezervni fond 109.376,
Fond reprodukce majetku 2.228.022,66
Fondy celkem 2.337.398,66
FKSP - 912 354.127,02
FKSP - BU 325.497,59

7. Kontroly v organizaci

7.1 Vnit¥ni kontrolni systém

Uvniti organizace byla v pbéhu celého roku zaji®vana pedkezna, pfibéZzna i nasledna
kontrola vSech finainich operaci v souladu platnymi ustanovenimi zako®20/2001 Sb., o

finan¢ni kontrole.

Pri predlEzné kontrole se pra@vovaly podklady pro fipravované operaceigd jejich
uskuté&nénim. Tato kontrola byla soustkéna edevsim do obdobited gijetim rozhodnuti
nebo uzakenim smlouvy, které zavazuje organizaci k vydajnebo jinym plgnim
majetkoveé povahy, a byla z&fena zejména na prétovani skuteénosti, které jsou rozhodné
pro vynakladaniéchto vydafi nebo pro jina pléni. Pravideld kazdy ngsic byla provaéha
kontrola pokladny a veSkerych pokladnich operacpri¥¢hu tétotidici kontroly nebyly
zjisteny Zadné nedostatky.
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7.2 Kontroly provedené externimi kontrolnimi subjekty

Vroce 2010 byla v Domavprovedena kontrola Krajskou hygienickou stanicacpvist
Cesky Krumlov (kontrola provozu kuch§yy bez zjistnych zavad. Dalsi kontrolou
provedenou v nasem Dombw roce 2010 pak byla kontrola VSeobecnou zdravotni
pojistovnou, kterd se tykala vykazovéani zdravotnich ukd#i této kontrole byly zjitny
zavady, jejichz nasledkem pak bylaislena vratka poji®vre ve vysi 166.829,- K

Jako kazdy rok téz byly provedeny pravidelné kdgtkooblasti bezpénosti prace, pozarni

ochrany, revizeifistroja a jiné techniky.

8. Zavér

Na predchozich stranach jste se mohli ve @tosti seznamit s chodem nasSeho Domova
vroce 2010, srozsahem ¢eé s hospoddkymi vysledky i gadou dalSich informaci, o
kterych jsme byli pes\wdceni, Zze by pro vas mohly byt zajimavé.

Pti pohledu do budoucna musim konstatovat, Ze ndgiogng&nou prioritou nadaletstava
pokraiujici zkvalitiovani poskytovanych socialnich sluzeb. Bude taklimsdn nas
dlouhodoby cil, kterym je zaji&ti distojného Zivota a respektovani soukromi vSech hasic
uzivateli. Byli bychom radi, kdybychom mohli konstatovat, ZeaSi pomoci je mozné

priblizit kvalitu Zivota naSich uzivatelkvalit¢ Zivota v domacim pros&di.

Uplné na za¥r bych rada patkovala viem, kié se zaslouzili o chod naseho Domova. Jako
prvni chci podkovat svym pedchidcim - paniteditelce RzZeré Zezulkoveé, ktera zala

s prestavbami a rekonstrukcemi Domova a p#eiteli Mgr. Jaroslavu Simovi, ktery na jeji
dilo velmi Usgdré navazal. Poddo se mu ziskat prostdky z Evropskych fond a

z Domova udlat moderni a ddle vybavené Zdzeni, které poskytuje svym obyvaiel
veSkeré pohodli a konfort. Dale bych radadkodala naSemuiizovateli, Jihgeskému kraji,
ktery se finatiné podili na investinich akcich v Domava bez jehoz finamiho gispeni by
nasS Domov nebyl tak dod vybaveny a zrekonstruovany. Velky dik ipatejména vSem
zanestnanédm Odboru socialnichéei a zdravotnictvi, kié vzdy poradi a pomohout az je
nas problém jakykoli.
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Chci také podkovat vSem zagstnaném za profesionatha kvalitré odvedenou praci, jejich
trpélivost a oltavost. Zejména pracovriifn zdravotniho Useku, jejichz prace je velmi
nara:na, jak fyzicky, tak psychicky, vyzaduje velkou "awvrpslivosti a taktu. Uzivatéim
nasich sluzeb chci pékovat za jejich dvéru a spolupraci ifp hledani dalSich nagi na

zlepSovani nasich sluzeb.

Veérim, Ze nam vSichni tistanete naklami, Ze naS Domov bude ziskavat nové a noveé
piiznivce, Ze naSi uZivatelé budou u nas spokojenieazamdstnanci budou dobrym
kolektivem, plnym porozugmi, pochopeni a optimismu.¢¥m, Ze naS Domov je a nadale
bude skuttnym DOMOVEM.

DOMOV DUCHODCU
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